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Potracanie skladek zwigzkowych

Zrédto:
,UBEZPIECZENIA I PRAWO PRACY” nr 20 (110) z dnia 10.10.2003r.
ponizej przedstawiamy wyjasnienie tej kwestii:

Pobieranie skladek zwigzkowych przez pracodawce

1) Zarzqd, niedawno powstatej organizacji zwiqzkowej, wystapit z wnioskiem aby stuzby finansowe
pracodawcy pobieraly i przekazywaly na konto tej organizacji sktadki zwiqzkowe. Czy w swietle
zmian do ustawy zwiqzkowej pracodawca moze sie nie zgodzi¢ na pobor tych sktadek?

Poruszona kwesti¢ reguluje, niezmieniony od 1 stycznia 2001r., art. 33" ustawy z dnia 23 maja
1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. nr 79, poz.854 z p6zn. zm.).Zgodnie z powotana
norma, na pisemny wniosek zakladowej organizacji zwiazkowej i za pisemna zgoda pracownika,
pracodawca jest obowigzany pobiera¢ z wynagrodzenia pracownika skladke zwigzkowa w
zadeklarowanej przez pracownika wysoko$ci. Obowiazek pracodawcy obejmuje rowniez
niezwloczne przekazywanie kwot pobranych sktadek na wskazany przez zaktadowa organizacje
zwiazkowa rachunek bankowy.

Pracodawca powinien wiedzie¢, ze stosownie do art. 35 ustawy zwiazkowej, normujacej
odpowiedzialno$¢ karna za naruszenie jej przepisow, kazdy kto w zwiazku z zajmowanym
stanowiskiem lub petniona funkcja nie dopetnia obowiazku, m.in. okreslonego w art. 33! tej ustawy,
podlega karze grzywny lub ograniczenia wolnosci.

W Swietle powyzszych wyjasnien, pracodawca nie moze odmoéwi¢ poboru skladek
zwigzkowych bez narazenia si¢ na zarzut naruszenia ustawy zwiazkowe;.

2) Pracownik bedqcy cztonkiem zaktadowej organizacji zwiqzkowej ztozyt w dziale ptac pismo,
ktorym wycofal wczesniejszq zgode na potrqcanie sktadek. Czy pracodawca powinien od razu
zaprzestac ich potrqcania, czy moze potrzebny jest dodatkowo wniosek organizacji zwiqzkowej?

Warunkiem pobierania sktadek zwiazkowych jest oprocz wniosku organizacji zwiazkowej pisemna
zgoda pracownika. Zgoda ta jest wymagana dla wszelkich potracen z wynagrodzenia za pracg
innych niz wymienione w art. 87 § 117 K.p.

(naleznosci z tytutow wykonawczych, zaliczki, kary pieni¢zne, nienalezne wynagrodzenie za okres
nieobecnosci w pracy). Brak zgody pracownika uniemozliwia pracodawcy potracanie sktadki
zwiazkowej z wynagrodzenia tego pracownika. Z chwilg zlozenia przez zainteresowanego pisma
W powyzszej sprawie, pracodawca obowiazany jest zaprzesta¢ potracania skladki zwiazkowej.

Wspominamy, ze dokonywanie bezpodstawnych potracen stanowi wykroczenie przeciwko prawom
pracownika (art. 282 § 1 pkt 1 K.p.).
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