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To ostatni dzwonek, zeby dosta¢ wczesniejsza emeryture na korzystnych zasadach. Rzad
chce je drastycznie obcigé. Jak przejs¢ na wczesniejsza emeryture i kto straci najwiecej na
zmianach? Czytaj nizej

W sobote pisaliSmy o planach rzadu zwigzanych z podwyzkami dla emerytéw (szukaj na www.gazeta.pl/pieniadze) -
dzi$ wyjasniamy, co z wcze$niejszymi emeryturami.

Od diuzszego czasu pojawiajg sie doniesienia o planowanych zmianach w zasadach przechodzenia na wczesniejsza
emeryture. Rzad miesza ludziom w gtowie. Raz pojawia sie lista dodatkowych kilkudziesieciu nowych zawodéw, ktére
"zatapig" sie na emerytalne przywileje, innym razem rzadzacy strasza, ze zlikwidujg uprzywilejowane stanowiska pracy
o potowe. Kolejarze, elektrycy, lesnicy dzwonig do "Gazety" z pytaniem: zyskam czy strace na nowych rozwigzaniach?

Zeby sie w tym wszystkim potapaé, trzeba stracié mnéstwo czasu i zdrowia

Dlatego "Gazeta" wyjasnia, jakie w tej chwili obowigzujg przepisy, a co najprawdopodobniej znajdzie sie w nowych
rozwigzaniach.

WCZESNIEJSZA EMERYTURA

Na wczesniejsza emeryture (tzw. pracownicza) moga w tej chwili przej$¢ bez wzgledu na warunki pracy, urodzeni
przed 1 stycznia 1949 r., ktérzy spetnig podstawowe kryteria wieku i stazu pracy (patrz tabelka) oraz dodatkowo:

- tuz przed emeryturg mieli optacane tzw. ubezpieczenie pracownicze (jest nim takze swiadczenie przedemerytalne lub
renta wyptacana z tytutu niezdolnosci do pracy, o ile przed przejsciem na swiadczenie lub rente byli pracownikami)

- w ciggu dwéch lat przed ztozeniem wniosku o emeryture byli zatrudnieni co najmniej przez pét roku na podstawie
umowy o prace

/ kobiety mezczyzni

wiek 55 lat 60 lat

staz 30 lat (okresy sktadkowe i niesktadkowe) lub 20 lat i gdy uznane 25 lat i orzeczenie o catkowitej
pracy zostaty za catkowicie niezdolne do pracy niezdolnosci do pracy

To opcja obowigzujaca od dawna i tu nic sie nie zmieni. Wiekszos¢ oséb, ktore chciaty przejs¢ na wczesniejsze
Swiadczenia (i miaty takie uprawnienia), juz to zrobita.

PRZYWILEJE DLA STU ZAWODOW
Urodzeni miedzy 1 stycznia 1949 r. a 31 grudnia 1968 r. mogg przej$¢ na wczesniejsza emeryture, o ile do konca 2007
r. uzyskajg wszystkie wymagane uprawnienia (wiek, staz pracy, staz w warunkach szczegdlnych) oraz nie przystapili

do otwartego funduszu emerytalnego.

Uwagal! Lista zawodow uprawniajgcych do przej$cia na wczesniejszg emeryture pozostaje bez zmian. Znajdziemy jg w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. oraz na naszej stronie www.gazeta.pl/pieniadze.

Zeby uzyskaé wczesniejszg emeryture z powodu pracy w warunkach szczegélnych, trzeba mieé odpowiedni wiek (inny
w zaleznosci od wykonywanego zawodu, o czym za chwile) i staz pracy: kobiety - 20, mezczyzni - 25 lat. Z tego
zazwyczaj 15 lat w warunkach szczegdlnych (o odstepstwach od tej zasady piszemy dalej). Dodatkowo:

- prace nalezato wykonywac stale

- w ramach tzw. stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie)

- i na petnym etacie.

Zaleznie od rodzaju wykonywanej pracy obowigzuje inny wiek emerytalny i inna liczba "szczegélnych" lat.

Warunki szczegoélne opisane sa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegéinych warunkach lub w szczegélnym charakterze (DzU nr



8, poz. 43 ze zm.)
Wykaz A - jezeli wykonywate$ wymienione tu prace, to mozesz przej$¢ na emeryture po ukonczeniu 55 lat (kobiety) lub
60 lat (mezczyzni). W warunkach szczegdlnych musiates przepracowac przynajmniej 15 lat. Do tego okresu

»SZCzegolnego" mozna doliczy¢ tez prace w gornictwie, na kolei oraz wymienione ponizej zawody - do stuzb
mundurowych wtagcznie.

Dziat | Wykazu B - lotnictwo. Wiek emerytalny 55/60 lat (kobiety/mezczyzni), chyba ze (indywidualnie) komisja lotniczo-
lekarska obnizy go do 50/55 lat. W warunkach szczegdlnych - 15 lat. Dodatkowy warunek - wiek emerytalny trzeba
osiggna¢ w momencie zatrudnienia w lotnictwie lub tam, gdzie zostates$ skierowany, kiedy nie mogtes juz lata¢ (chyba
ze zostaniesz zwolniony z powodu niezdolnosci do pracy - woéwczas warunek dodatkowy nie obowigzuje).

Dziat Il Wykazu B - porty morskie. Wiek emerytalny 55 lat (niezaleznie od ptci), 15 lat w warunkach szczegélnych.
Warunek dodatkowy - analogicznie jak w poprzednim punkcie.

Dziat 11l Wykazu B - hutnictwo. Wiek emerytalny 55 lat (niezaleznie od pici), 15 lat w warunkach szczegdinych.
Warunek dodatkowy - jak wyze;j.

Dziat IV Wykazu B ], pkt 1-7 - przy azbe$cie, rybacy i inni. Wiek emerytalny 50/55 lat, 10 lat w warunkach
szczegolnych. Bez warunkéw dodatkowych.

Dziat IV Wykazu B ], pkt. 8 i 9 - gérnictwo. Wiek emerytalny 50/55 lat trzeba osiagna¢ w czasie zatrudnienia lub
najpozniej 5 lat po zwolnieniu z pracy. W warunkach szczegoélnych - 20 lat. Bez warunkéw dodatkowych.

Ponadto prawo do wczesniejszej emerytury maja tez:

Strazacy - wiek 55/60 lat (komisja lekarska moze go indywidualnie obnizy¢ do 50/55 lat), 15 lat "w jednostkach ochrony
przeciwpozarowej przy czynnosciach operacyjno-technicznych". Warunek dodatkowy - jak wyzej.

Mundurowi (zotnierze, policjanci, funkcjonariusze bezpieczenstwa i stuzby wieziennej) - wiek 55/60 lat trzeba osiagna¢
w czasie zatrudnienia lub najpdzniej 5 lat po zwolnieniu z pracy. 15 lat stuzby (wtedy mundurowi maja juz prawo do
czesciowej emerytury).

Celnicy - wiek 55/60 lat trzeba osiggna¢ w czasie zatrudnienia. 15 lat stuzby.

Tworcy i artysci - 15 lat pracy w zawodzie, wiek emerytalny muszg osiggna¢ w czasie zatrudnienia lub najpdzniej 5 lat
pozniej. Wiek ten wynosi dla:

- tancerza, akrobaty, gimnastyka, ekwilibrysty, kaskadera - 40/45 lat;

- solisty wokalisty, trebacza (itp.), tresera zwierzat drapieznych - 45/50 lat;

- chorzysty, zonglera, klowna, aktora teatru lalek - 50/55 lat;

- skrzypka, perkusisty, pianisty (itp.), aktorki, dyrygentki, operatora filmowego, fotografa - 55/60 lat.

Dziennikarze - ale tylko zatrudnieni w redakcjach objetych uktadem zbiorowym pracy (przede wszystkim dawne RSW,
panstwowe radio i telewizja). Wiek 55/60 lat trzeba osiagna¢ w czasie zatrudnienia. 15 lat pracy w zawodzie.

Pracownicy NIK - wiek 55/60 lat trzeba osiggna¢ w czasie zatrudnienia. 15 lat pracy w NIK.

Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni. Tu sprawa jest bardziej skomplikowana. Nauczyciele majg
dwie drogi do wczesniejszej emerytury. Pierwsza droga - wiek 55/60 lat, staz pracy 20/25 lat (czyli jak we wszystkich
powyzszych przypadkach), z czego 15 lat w o$wiacie (na mocy Karty nauczyciela). Druga droga (na mocy art. 88 Karty
nauczyciela) - wiek jest tu nieistotny, ale trzeba mie¢ wiekszy staz pracy - 30 lat (niezaleznie od pfci), z czego w
oswiacie 20 lat. Odstepstwo: w szkolnictwie specjalnym wystarczy 25 lat stazu pracy (z czego 20 lat w szkolnictwie
specjalnym).

Wczesniejsza emerytura przystuguje tez:
- kombatantom - wiek 55/60 lat, staz pracy 20/25 lat, tylko dla urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.
- kolejarzom - wiek 55/60 lat, staz pracy 20/25 lat, z czego przynajmniej 15 lat na kolei, dla urodzonych przed 1

stycznia 1949 r. oraz urodzonych po 31 grudnia 1948 r. a przed 1 stycznia 1969 r., o ile warunki te spetnig do
31.12.2007 r. i nie przystapili do OFE.

- inwalidom wojennym i wojskowym - wiek 50/55 z catkowitg niezdolnoscig do pracy lub wiek 55/60 z czes$ciowa,
niezdolnos$cig do pracy, staz pracy 20/25 lat, urodzonym przed 1 stycznia 1949 r.

- pracownikom urzeddéw panstwowych i samorzadowych - wiek 55/60, staz pracy 20/25, przy rozwigzaniu lub likwidaciji



urzedu, urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r.
Jak poswiadczy¢ "prace szczeg6ing”

Powinienes$ mie¢ na swiadectwie pracy wpisang "prace szczegdlng" - z wymienionym dziatem rozporzadzenia, twoim
stanowiskiem, wymiarem zatrudnienia (musi by¢ peiny etat). Jesli twoja praca byta wedtug prawa "szczegolna", zaktad
powinien wydac¢ ci takie $wiadectwo.

A jesli zaktad pracy juz nie istnieje? Swiadectwa musisz szukaé w archiwach spétek, ktére powstaty po likwidacji
twojego zaktadu, albo zwrdcié¢ sie do organu zatozycielskiego - zwykle to wojewoda albo minister. Okres pracy mozna
udowodnic¢ tez dokumentacjg osobowo-ptacowg znajdujgca sie w archiwum.

Okresy zatrudnienia mozna tez poswiadczac¢ zeznaniami $wiadkow, ale tylko w postepowaniu odwotawczym przed
Sadem Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

Uwaga! Nie mozna wlicza¢ do okresu pracy w warunkach szczegdélnych zwolnien lekarskich, urlopéw zdrowotnych (to
wazne zwtaszcza dla nauczycieli) ani macierzynskich po 14 listopada 1991 r. ani okresow, w ktérych pracownik byt
"zwolniony ze Swiadczenia pracy". Wyjatek: wlicza sie urlop wypoczynkowy.

Wyjasniamy: wszystkie te okresy nadal zalicza sie do stazu pracy, ale nie do pracy w warunkach szczegdélnych.
Przypomnielismy, jakie prawo obowigzuje obecnie. Teraz kilka stéw o projektach rzgdowych.
OFE NIE BEDZIE PRZESZKODA

Mamy dobrg wiadomos$¢ dla osoéb, ktére chca przejs¢ na wczesniejsza emeryture, ale nie spetniajg jednego z
warunkéw, a mianowicie - nalezg do OFE. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato projekt ustawy
umozliwiajgcej wystgpienie z OFE osobom urodzonym w latach 1949-68, dla ktdrych uczestnictwo w funduszu jest
jedyna przeszkoda do skorzystania z wczes$niejszej emerytury. Osoby te bedg musiaty od poczatku 2007 r., oprécz
wniosku o emeryture, ztozy¢ do ZUS wniosek o uniewaznienie umowy o czionkostwo w OFE.

Projekt ministerstwa musi wej$¢ w zycie od 1 stycznia 2007 roku, bo dotyczy osob, ktérym przynaleznos¢ do Il filaru
uniemozliwia od tej daty skorzystanie z wczesniejszej emerytury.

Na projekt najpilniej czekajg kobiety urodzone w 1952 roku. W 2007 r. spetnig kryterium wiekowe umozliwiajgce
przejscie na wczesniejszg emeryture - bedg miaty 55 lat. Resort pracy szacuje, ze kobiet urodzonych w 1952 roku,
ktére zapisaty sie do funduszy emerytalnych, jest 28 tys.

NOWY NIEKORZYSTNY PRZELICZNIK PO 2007 r.

Najwazniejsze zmiany czekajg osoby, ktére zdecydujq sie na wczesniejsza emeryture po 2007 r. Rzad szykuje dla nich
tzw. ustawe pomostowa. Znamy jej ogdine zatozenia. Mimo ze poczatkowo zaktadano powazne ograniczenia w liczbie
zawodéw uprzywilejowanych, ostatecznie Ministerstwo Pracy utrzymato przywileje dla wszystkich, ktérzy maja je
dzisiaj. Nadal beda naleze¢ sie ponad stu zawodom.

Jeszcze pot roku temu chciano rozszerzy¢ te liste o kilkadziesiat innych zawodow.

np. o stewardesy i kierowcow takséwek. Ostatecznie jednak z tego zrezygnowano. Rzad stwierdzit, ze za duzo by to
kosztowato.

Jedyna niewiadoma to gérnicy. Obecnie majg korzystng ustawe emerytalng - moga przechodzi¢ na wczesniejszg
emeryture juz po 25 latach pracy pod ziemia. Majg tez lepszy przelicznik - jeden rok pracy liczy im sie do emerytury jak
1,5-1,8. Rzad zastanawia sie jednak, czy zostawi¢ gornikom te przywileje, czy tez wprowadzi¢ jednolite zasady dla
wszystkich grup, ktére beda pobieraé pomostowke.

Emerytury pomostowe, ktore zastapig dzisiaj obowigzujgce wczesniejsze emerytury bedg wyptacane miedzy
odejsciem z pracy a osiggnieciem wieku emerytalnego. Zazwyczaj przez piec¢ lat. A wiec kobiety bedg mogty i$¢ na
wczesniejszg emeryture w wieku 55 lat, a mezczyzni - 60.

Pomostéwki jednak beda nizsze niz wczesniejsze Swiadczenia dzisiaj. Jakie doktadnie? Wszystko zalezy od tego,
kiedy zakohczymy prace.

Najmniej stracg osoby, ktére przejdg na pomostowke juz w pierwszym roku jej obowigzywania (2008 r). Ich
$wiadczenia bedg najwyzszej o 200 zt nizsze od tych, ktére dostawaliby, gdyby szli na emeryture dzis. Najwiecej
stracg osoby, ktdre przejdg na emeryture pomostowg za 20 lat. Ich $wiadczenie moze by¢ nawet o potowe mniejsze w
poréwnaniu z emeryturami wyptacanymi obecnie, np. nauczyciel, ktéry by dzisiaj miat 1 tys. zt wczes$niejszej
emerytury, jesli odejdzie z pracy w 2008 r., dostanie 800 z}, a gdyby odszedt za 20 lat - tylko 500 zt (oczywiscie
wszystko opiera sie na zatozeniu, ze nie zmieniajg sie zarobki).

Dlaczego? Pomostéwki beda liczone w mysl zasady: ile wptacisz sktadek, takie Swiadczenie dostaniesz.



Ale w zwigzku z tym, ze przed 1999 r. (wprowadzenie reformy emerytalnej) nie byto kont emerytalnych i nie wiadomo
byto, ile kto odtozyt sktadek, panstwo samo wyliczy pienigdze na naszym koncie (to tzw. kapitat poczatkowy).
Przelicznik ma by¢ bardzo korzystny dla przysztych emerytow. Tym samym, im kto$ wiecej lat przepracowat przed
reforma, tym wiecej bedzie miat pieniedzy na koncie i tym samym wyzszg emeryture pomostowa.

Stracg osoby rozpoczynajace prace po 1999 r. - w ich przypadku beda sie liczy¢ rzeczywiscie wptacone sktadki (bez
naliczonego przez panstwo kapitatu poczatkowego).

Z tego zestawienia wynika wiec, ze po 2007 r. na wczesniejsze emerytury nie bedzie sie optacato sie przechodzi¢. Jak
juz jednak pisalismy w "Gazecie 25 listopada, by¢ moze ustawe pomostowa trzeba bedzie przesuna¢ o rok. ZUS z
winy rzadu nie ma bowiem odpowiedniego systemu komputerowego i nie wiadomo, czy zdazy go stworzy¢ na czas.
Oznaczatoby to, ze na starg, niezwykle korzystng wczesniejszg emeryture "zatapie" sie 100 tys. dodatkowych
Polakoéw, ktérzy wyjda z rynku pracy w 2008 r.

SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

Tu sie nic nie zmienia. Kazdy z pracownikow bedzie mdgt tak jak teraz odejs¢ tez na Swiadczenia przedemerytalne.
Zasady przyznawania $wiadczen przedemerytalnych reguluje ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach
przedemerytalnych (DzU nr 120, poz. 1252). Sprawe zatatwia sie w lokalnym ZUS. Od 1 marca 2006 r. swiadczenie
wynosi 711,54 zt.

Lista wymogow, ktore trzeba spetni¢ jest dluga. O swiadczenie moze wystapi osoba majaca status bezrobotnej, ktéra:

 pobiera zasitek dla bezrobotnych przez co najmniej 6 miesiecy, a po uptywie tego okresu jest nadal zarejestrowana
jako bezrobotna

» w okresie pobierania zasitku nie odméwita (bez uzasadnionej przyczyny) przyjecia pracy

+ ztozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w ciggu 30 dni od dnia wydania przez powiatowy urzad
pracy dokumentu, ze pobierata zasitek dla bezrobotnych. Jesli jednak byta zatrudniona w ramach prac interwencyjnych
lub robét publicznych, taki dokument musi ztozy¢ w ciggu 14 dni. Do wniosku trzeba dotozy¢ m.in. $wiadectwo pracy
oraz zaswiadczenie z urzedu pracy o pobieraniu zasitku przez szes¢ miesiecy.

To jednak nie koniec warunkéw. Swiadczenie emerytalne dostanie osoba, ktéra utracita prace i na przyktad:

1. zlikwidowano jej zaktad pracy lub jej pracodawca zbankrutowat, byta zatrudniona co najmniej przez 6 miesiecy, jest
kobieta, ktéra ukonczyta co najmniej 56 lat lub mezczyzng w wieku 61 lat i posiada okres wymagany do emerytury
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn

lub

2. stracita prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6
miesiecy, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i posiada okres wymagany do emerytury
wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn

lub

3. zarejestrowata sie w powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia utraty prawa do renty z tytutu niezdolnosci

do pracy pobieranej przez co najmniej 5 lat, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiggneta
okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.
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