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Porozumienie
zawarte w dniu 20 grudnia 2004 r.
pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A.
a organizacjami zwiazkéw zawodowych

Strony Porozumienia przyjmujq, ze:

dotychczasowe warunki umdéw o prace pracownikéw Kompanii Weglowej S.A. nie
ulegajg zmianom innym niz w zakresie wynikajagcym z Porozumienia,

postanowienia Porozumienia majg réwniez zastosowanie przy ustalaniu warunkdéw
umow o prace po dniu zawarcia Porozumienia,

bedg kontynuowac¢ negocjacje nad nowym jednolitym Zaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy dla pracownikow Kompanii Weglowej S.A. (ZUZP), dazac do jego
podpisania w mozliwie jak najkrétszym terminie,

bedg dazy¢ do wyrdwnywania dysproporcji ptacowych miedzy jednostkami
organizacyjnymi Kompanii Weglowej S.A.

Strony Porozumienia postanawiajq:

§1

Ustala sie taryfikator kwalifikacyjny, stanowiacy zatacznik nr 1 do Porozumienia.

§2
Ustala sie tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigce zatgcznik nr 2 do
Porozumienia.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ktorych mowa w ust. 1, wprowadza sie po
ustaleniu zasad premiowania, o ktorych mowa w § 4.

§3

Pracownikom Kompanii Weglowej S.A., z zastrzezeniem ust. 2, przystuguje specjalne

wynagrodzenie z Karty Goérnika wedtug zasad okreslonych w zataczniku nr 3 do

Porozumienia.

Specjalne wynagrodzenie z Karty Gornika nie przystuguje:

1) osobom kierownictwa kopaln, zaktadéw gorniczych i specjalistycznych jednostek
organizacyjnych Kompanii Weglowej S.A., bedacym petnomocnikami Zarzadu
Kompanii Weglowej S.A., zatrudnionymi na podstawie umowy 0 prace,

2) pracownikom Centrali Kompanii Weglowej S.A.

Specjalne wynagrodzenie z Karty Gornika dla pracownikow wymienionych w ust. 2

zawarte jest w stawkach wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4
Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
Kompanii Weglowej S.A. na premie bedzie dostosowana do mozliwosci wynikajacych
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z ustalonego dla danej jednostki organizacyjnej Kompanii Weglowej S.A. wskaznika
przyrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen z uwzglednieniem wyrdéwnania
dysproporcji ptacowych miedzy jednostkami organizacyjnymi Kompanii Weglowej S.A.

2. W kopalniach, zakfadach gdérniczych i specjalistycznych jednostek organizacyjnych
Kompanii Weglowej S.A. zostang opracowane nowe zasady premiowania,
uwzgledniajace uwarunkowania wynikajace z wdrozenia Porozumienia, z tym ze
zasady te nie obejmujgq o0sob kierownictwa kopaln, zaktadéw gdérniczych
i specjalistycznych jednostek organizacyjnych Kompanii Weglowej S.A., bedacych
petnomocnikami Zarzadu Kompanii Weglowej S.A., zatrudnionymi na podstawie
umowy o prace.

3. Zasady premiowania, o ktérych mowa w ust. 2, zostang uzgodnione pomiedzy
kierownictwem jednostki organizacyjnej Kompanii Weglowej S.A. a dziatajacymi w tej
jednostce zwigzkami zawodowymi.

§5
Wynagrodzenie za czas urlopu oraz ekwiwalent pieniezny za urlop oblicza sie zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

§6
Do obliczania nagrdd, odpraw i innych $wiadczen, dla ktérych sposéb obliczania oparty
jest na tzw. ,dnidwce urlopowej” lub ,$redniej ptacy dniéwkowej”, stosuje sie zasady
obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za czas urlopu.

§7

Nagroda z okazji Dnia Gérnika przystuguje wg zasad okreslonych w zataczniku nr 4

§ 8
1. Dodatkowa nagroda roczna tzw. 14-ta pensja przystuguje wg zasad okreslonych
w zataczniku nr 5, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystuguje:

- osobom kierownictwa kopaln, zaktadéw gdérniczych i specjalistycznych jednostek
organizacyjnych Kompanii Weglowej S.A., bedacym petnomocnikami Zarzadu
Kompanii Weglowej S.A., zatrudnionymi na podstawie umowy 0 prace,

- dyrektorom biur w Centrali Kompanii Weglowej S.A.

§9
Do czasu wejscia w zycie nowego ZUZP dotychczasowa warto$¢ deputatu weglowego
rozliczana w ramach funduszu wynagrodzen pozostaje bez zmian.

§ 10
Prawo do bezptatnego wegla przystuguje emerytom, rencistom oraz innym uprawnionym
osobom wedtug dotychczasowych zasad.

§ 11
Porozumienie obejmuje pracownikéw kopali, zaktadéw gdérniczych, specjalistycznych
jednostek organizacyjnych i Centrali Kompanii Weglowej S.A., z wyjatkiem cztonkow
Zarzadu Kompanii Weglowej S.A.

§ 12
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1. Z dniem wejscia w zycie zasad premiowania, o ktérych mowa w § 4, tracq moc
stosowane dotychczas Regulaminy premiowania i inne przepisy wewnatrzzakfadowe,
dotyczace zasad premiowania.

2. Z dniem wejscia w zycie Porozumienia tracg moc stosowane dotychczas uregulowania
dotyczace sposobu obliczania tzw. ,,dniéwki urlopowej” i ,$redniej ptacy dnidwkowej”.

§ 13
Postanowienia Porozumienia obowigzujg do czasu wejscia w zycie nowego ZUZP.

§ 14

1. Pozostate uregulowania wynikajace ze stosowanych postanowien zaktadowych
uktadéw zbiorowych pracy spoétek weglowych, kopald i zaktadéw oraz z ,Zasad
wynagradzania oséb kierownictwa kopaln, zaktadéw gdérniczych i specjalistycznych
jednostek organizacyjnych Kompanii Weglowej S.A., bedacych petnomocnikami
Zarzadu Kompanii Weglowej S.A., zatrudnionymi na podstawie umowy o prace, oraz
pracownikéw zatrudnionych w Centrali Kompanii Weglowej S.A.” pozostajg bez zmian
do czasu wynegocjowania nowego ZUZP.

2. Przy wprowadzeniu Porozumienia dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia pracownikowi
kategorii osobistego zaszeregowania bez wypowiedzenia zmieniajgcego, o ile nowo
ustalone wynagrodzenie pracownika nie jest nizsze od dotychczas otrzymanego za
poréwnywalny czas pracy i warunki pracy.

§ 15
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

Strona spotfeczna: Za Zarzad Kompanii Weglowej S.A.:
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