
Zespół Trójstronny ds. Bezpieczeństwa Socjalnego Górników

21  grudnia  br.  w  Warszawie  odbyło  posiedzenie  Zespołu  Trójstronnego  ds.  Bezpieczeństwa 
Socjalnego Górników. Najważniejszym tematem spotkania był wzrost wskaźnika przeciętnych 
miesięcznych wynagrodzeń w Kompanii Węglowej S.A. i Katowickim Holdingu Węglowym S.A. 

Strony  omówiły  aktualną  sytuację  ekonomiczno-finansową  przedsiebiorstw  górniczych  oraz 
przewidywane wyniki w całym 2005 roku. 

Zespół  Trójstronny  ds.  Bezpieczeństwa  Socjalnego  Górników uznał  za  zasadne  przekroczenie  w 
Kompanii  Węglowej  S.A.  oraz  w  Katowickim  Holdingu  Węglowym  S.A.  wskaźnika  wzrostu 
przeciętnych miesięcznych wynagrodzeń ustalonego przez Radę Ministrów na 2005 r., a to znaczy, że 
strona  rządowa,  pracodawców  i  społeczna  czyli  związków  zawodowych  porozumiały  się  w  tym 
temacie.

Omawiając sytuację społeczną w górnictwie węgla kamiennego Minister Tomasz Wilczak na wniosek 
Związku Zawodowego Jedności Górniczej  oraz przedstawicielki pokrzywdzonych kobiet  Szołtysik 
Leokadii zobowiązał się do powołania w styczniu 2006r specjalnego 10 osobowego zespołu, którego 
zadaniem  będzie  rozwiązanie  problemu  tzn.  kto  ma  wypłacić  byłym  pracownikom  Zakładu 
Górniczego „Bytom I” w Bytomiu pieniądze zasądzone prawomocnymi wyrokami sądowymi. 


