Zespol Trojstronny ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow

21 grudnia br. w Warszawie odbylo posiedzenie Zespolu Trojstronnego ds. Bezpieczenstwa
Socjalnego Gornikow. Najwazniejszym tematem spotkania byl wzrost wskaZnika przecigtnych
miesigcznych wynagrodzen w Kompanii Weglowej S.A. i Katowickim Holdingu Weglowym S.A.

Strony omowily aktualna sytuacje ekonomiczno-finansowa przedsiebiorstw gorniczych oraz
przewidywane wyniki w catym 2005 roku.

Zespot Trojstronny ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw uznat za zasadne przekroczenie w
Kompanii Weglowej S.A. oraz w Katowickim Holdingu Weglowym S.A. wskaznika wzrostu
przecigtnych miesigcznych wynagrodzen ustalonego przez Rade Ministréw na 2005 r., a to znaczy, ze
strona rzadowa, pracodawcow i spoteczna czyli zwiazkéw zawodowych porozumialy sig w tym

temacie.

Omawiajac sytuacj¢ spotecznag w gornictwie wegla kamiennego Minister Tomasz Wilczak na wniosek
Zwiazku Zawodowego Jednosci Gorniczej oraz przedstawicielki pokrzywdzonych kobiet Szoltysik
Leokadii zobowiazat si¢ do powotania w styczniu 2006r specjalnego 10 osobowego zespolu, ktérego
zadaniem bedzie rozwiazanie problemu tzn. kto ma wyplaci¢ bylym pracownikom Zaktadu
Gorniczego ,,Bytom [’ w Bytomiu pieniadze zasadzone prawomocnymi wyrokami sadowymi.

Ustalenia Zespolu Tréjstronnego ds. Berpieczenstwa Socjalnego Garnikaw
w dniu 21 grudnia 2005 r. .

. Biorac pod uwage poprawe sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz
whivskowang  koniecznosé wyrdwnania  réznic wynagrodzen pomiedzy
pr?cc}_w::nkﬂr'r'ri kopalil Zespdt Trojswonny  ds. Beepicczenstwa  Socjal rieg'o
G%)mllkﬁw urnaje za zasadne przekroczenie wskafnika wzrostu przecielnych
m;es@cznyc:h wynagrodzen w Kompanii Weglowe] S.A. i Ka'l.uxvicf{im
Holdingu Weglowym S.A | ustalonego przez Rade Miniztréw na 2005 ruk. do
takiej wysokosci, ktdra nie bedzie wyzsza niz 1.89%. ‘ b

\}"ielkof;é przekroczenia wskaznika zostanie ustalona pomiedzy stronami
uprawnionymi do zawarcia porozumienia placowego zgodnie z mOZiiWﬁsCia]T1i
ﬁnansc-ui-y%-m wyze] wymienionych Spdlek i stosownie do ich potrzeb.

_ Mnuste; Gospodarld w  trybie natychmiastowym podejmie dzialtania
zmierzajgee do zniesienia barier ograniczajacych przekrocezenie wskaznika
1‘1:'7.F!{“1ti:1n}:'ch miesiecznyeh wynagrodzen dla Kompanii Weglowej 5.A Qi
Katowickiego Holdingn Weglowepo S AL wystepujac o zgode Rady I\:fIinier-éw
na odstepstwo w  Planie dostepu ... . . i .

I-'n_ uzyskaniu wyzej wymienionej zgody Minister Gospodarki dokona
11alych_1nla_:;1 zmian umow ze Spdélkami Weglowymi o dotacje poprzez
wykreslenie zapisu ograniczajacego przekroczenie wskaznika wz:-cmr.u.
wynaygrodzen oraz poinformuje o tej zmianie Kom isje Europejska. -

_ Strony ustalajg rdwniez, e do dnia 30 czerwen 2006 T ;}Ud];isa.[l\' zostanie
Llktad Zbiorowy Pracy dla pracownikdw Kompanii W’Qﬂowcf SIA ,;
wyfacz.&rfian_w katalogu spraw, co do ktérych Strony w lym terminie nic oéia;gna
porf)zu{‘n]enla. w.sz-::?.:géplnn.faui z wylgczeniem wysoladei deputatu weglowego.

] 51,1'?113 zwigzkowa odsigpi od dotyvchezasowwych roszezen d.:;Ly.;_-;-a_n;,ﬁh
§‘v't’léldlC7TC[1 rzeczowych — bonéw, w przypadku uzyskania zegody na ‘podnicf-:ien'ic
wskazZiika wzrostu wynagrodzen. N L

Strona rzgdowa: Sirona pracodaweow: Sirona zwiazkdw zawodowych:
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