Warszawa 13.06.2006

Porozumienie

Zespotu Trojstronnego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Garnikdw
w sprawie wyptat z tytutu wypracowanych zyskow za 2003r.
w spotkach weglowych.

1. Strony ustalaja, Zze z tytulu wypracowanych zyskow w spotkach weglowych
nastapi w ciggu miesigca od dnia podpisania porozumienia realizacja nizej
wymienionych swiadczen w wysokosci:
= w Jastrzebskiej Spotce Weglowe] S.A. w wysokosci 8 % zysku netto

wypracowanego w 2005r. — zaproponowane kwoty s3 kwotami wstepnymi.

+ w Kompanii Weglowej S.A. oraz w KWK ,,Budryk” S.A w postaci Swiadczen
rzeczowych w wysokosci 700 ziotych brutto na zatrudnionego.

« w kopalniach Katowickiej Grupy Kapitatowej swiadczenia rzeczowe mogq by¢
zastapione srodkami pienigznymi z zysku 2005r. w wysokosci 700 zt brutto na
zatrudnionego.

Szczegdtowe rozwiazania zostana okreSlone w odrgbnym porozumieniu
zawartym pomigdzy zarzadami spoétek a strona zwiazkowa.

2. Z pracownikami spotek weglowych, ktorzy nabyli uprawnienia emerytalne beda
rozwiazane umowy o prace do konca roku 2006, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko.

3. Strony zobowiagzuja si¢ do przygotowania harmonogramu dochodzenia do
jednego Uktadu Zbiorowego Pracy w kazdej ze spolek w terminie do 31 grudnia

2006r.
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