
Regulamin rokowań

Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy 

dla pracowników górnictwa węgla kamiennego

§ 1

Strony prowadzące negocjacje :

• ZPGWK - Związek Pracodawców Górnictwa Węgla Kamiennego 

• Związek Zawodowy Górników w Polsce
• Sekretariat Górnictwa i Energetyki NSZZ „Solidarność”     
• Porozumienie Związków Zawodowych „Kadra”                   
• Związek Zawodowy  „Przeróbka”
• Związek Zawodowy Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce  
• NSZZ „Solidarność 80”
• Wolny Związek Zawodowy „Sierpień 80”
• Związek Zawodowy „Kontra” – Komisja Krajowa
• Związek Zawodowy Jedności Górniczej
• Związek Zawodowy Pracowników Kopalnianej Kolei Podziemnej w Polsce 
• Związek Zawodowy Ratowników Górniczych
• Związek Zawodowy Pracowników Dołowych
• Związek Zawodowy „Kontra Małopolska”
• Związek Zawodowy „Kontra”
• Porozumienie Związków Zawodowych Górnictwa

§ 2

Strony które potwierdziły wolę przystąpienia do negocjacji nad Ponadzakładowym Układem 
Zbiorowym Pracy w negocjacjach reprezentowane są przez upoważnione osoby :

1. ZPGWK - Związek Pracodawców Górnictwa Węgla Kamiennego 

• Piotr Rykala - Przewodniczący 
• Jacek Korski - Wiceprzewodniczący 
• Piotr Chmiel 
• Stanisław Jędrychowski
• Andrzej Kuchta
• Bogusław Michalczyk 
• Henryk Hojczyk  

2. Związek Zawodowy Górników w Polsce – Rada Krajowa 

• Andrzej Chwiluk - Przewodniczący
• Dariusz Potyrała - Wiceprzewodniczący
• Adam Depta - Wiceprzewodniczący
• Marek Gaik
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• Wiesław Gajewski
• Zenon Dąbrowski

3. Sekretariat Górnictwa i Energetyki NSZZ „Solidarność” 
• Dominik Kolorz                        -             Przewodniczący
• Sławomir Kozłowski                -             Wiceprzewodniczący
• Jarosław Grzesik                     -             Wiceprzewodniczący
• Kazimierz Grajcarek
• Krzysztof Urban

4. Porozumienie Związków Zawodowych „KADRA” 

• Maciej Bochenek - Przewodniczący
• Dariusz Trzcionka - Wiceprzewodniczący
• Antoni Cyrys
• Henryk Pruciak
• Krzysztof Stefanek
• Marian Łupikasza
• Władysław Hałatek

5. Związek Zawodowy  „PRZERÓBKA” 

• Sławomir Łukasiewicz - Przewodniczący
• Roman Gorczyca - Wiceprzewodniczący
• Tadeusz Staroń
• Bronisław Pietrkiewicz

6. Związek Zawodowy Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce

• Roman Byczek -              Przewodniczący
• Jerzy Grabala -              Wiceprzewodniczący

7. Zarząd Regionu Śląskiego NSZZ „Solidarność 80”

• Janusz Jaworski - Przewodniczący 
• Sylwester Śpiewak - Wiceprzewodniczący 
• Zdzisław Rudol
• Stanisław Brzeźniak

8. Wolny Związek Zawodowy "Sierpień 80” – Komisja Krajowa  

• Przemysław Skupin               - Przewodniczący zespołu negocjacyjnego
• Marceli Murawski                   - Wiceprzewodniczący zespołunegocjacyjnego
• Janusz Anioł            - Wiceprzewodniczący zespołu negocjacyjnego
• Tomasz Adamski                    - członek zespołu negocjacyjnego
• Roman Zawadzki                    - członek zespołu negocjacyjnego
• Janusz Gańko            - członek zespołu negocjacyjnego

9. Związek Zawodowy „Kontra” - Komisja Krajowa (Zabrze)

• Marek Klucewicz - Przewodniczący
• Leszek. Piechówka -           Wiceprzewodniczący
• Stanisław Szymański -           Wiceprzewodniczący

10. Związek Zawodowy Jedności Górniczej 

• Jerzy Sarata                            -            Przewodniczący
• Andrzej Sulenta                    
• Adam Gieglis                           
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11. Związek Zawodowy Pracowników Kopalnianej Kolei Podziemnej w Polsce

• Krystian Brożek - Przewodniczący 
• Bogdan Skrzypek                    -            Wiceprzewodniczący
• Adam Rudner                          - Wiceprzewodniczący

12. Związek Zawodowy Ratowników Górniczych w Polsce

• Piotr Luberta - Przewodniczący 
• Bogusław Okrzesik - Wiceprzewodniczący 
• Marek Czyżycki - Wiceprzewodniczący 

13. Związek Zawodowy Pracowników Dołowych – Komisja Krajowa 

• Waldemar Bartz                         -        Przewodniczący 
• Jerzy Demski                             -       Wiceprzewodniczący 
• Ryszard Siedlarz  
• Krzysztof Lincner 
• Krzysztof Ciaputa  

14. Związek Zawodowy „Kontra Małopolska”

• Jan Nowacki                              -         Przewodniczący
• Stanisław Karżewicz
• Ryszard Wenda

15. Związek Zawodowy „Kontra”

• Krzysztof Kozik                        -          Przewodniczący 
• Henryk Buława                          -         Wiceprzewodniczący 
• Bronisław Stec  
• Mirosław Lipowski 
• Jacek Musiał

16. Porozumienie Związków Zawodowych Górnictwa

• Sławomir Stacha                       -         Przewodniczący

§ 3

Rokowania odbywać się będą raz na dwa tygodnie (piątek) o godzinie 900  w siedzibie ZPGWK 
lub w innym miejscu wskazanym przez ten Związek. Rokowania będą prowadzone w jednej Sali 
i  nie  będzie  odrębnych  pomieszczeń  dla  Organizacji  Związkowych.  W  razie  konieczności 
uzgodnienia  stanowiska  przez  Organizacje  Związkowe  delegacja  ZPGWK  opuści  miejsce 
spotkania, na czas niezbędny do ustalenia stanowiska.

§ 4
Obrady prowadzi 2 przewodniczących przemiennie – przedstawiciel ZPGWK lub przedstawiciel 
Związków Zawodowych wybrany przez nie na tę funkcję.

§ 5

Strony prowadzące rokowania korzystać mogą w każdym czasie z ekspertów w ilości – 2 osoby 
ZPGWK i po 1 osobie dla każdej Organizacji Związkowej.
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§ 6

Na wniosek każdej ze stron może być powołany niezależny ekspert,  którego zadaniem jest 
przedstawienie  opinii  w  sprawach  związanych  z  przedmiotem  rokowań.  Koszty  ekspertyzy 
pokrywa strona, która żądała powołania eksperta, chyba że strony postanowią inaczej.

§ 7

Czas trwania rozmów nie może przekroczyć 6 godzin. Przewodniczący obrad zarządza przerwy 
podczas spotkania, trwające nie dłużej niż 15 minut.

§ 8

Głos  w  imieniu  organizacji  związkowych  biorących  udział  w  rokowaniach  zabierać  mogą 
delegowani  do  jego  zabrania  przedstawiciele  danej  organizacji  związkowej.  Głosu  udziela 
Przewodniczący  wg kolejności  zgłoszeń.  Czas  trwania pojedynczego wystąpienia  nie  może 
przekroczyć 3 minut. Przewodniczący spotkania ma prawo wydłużyć czas wypowiedzi jeżeli 
wymaga tego treść merytoryczna lub ją skrócić o ile odbiega ona tematem od poruszanego 
zagadnienia.

§ 9

W zależności od potrzeb dopuszcza się prowadzenie rokowań w „podstolikach tematycznych”. 
Powołanie w/w odbywa się na wniosek Przewodniczącego spotkania przy akceptacji obu stron 
negocjacji.  Rozmowy  w  „podstoliku  tematycznym”  toczyć  się  powinny  wg  zasad  ujętych
w powyższym Regulaminie rokowań.

§ 10

Każdorazowo z spotkania negocjacyjnego przygotowywany jest Protokół spotkania w terminie 
do jednego tygodnia po spotkaniu (czwartek do godziny 1500 przesłany drogą e - mailową  do 
uczestników  spotkania  celem  zajęcia  stanowiska  w  terminie  do  wtorku  godzina  1500  i 
przekazanie ewentualnych uwag do protokołującego). Protokół ze spotkania zawierać powinien 
uzgodnienia  i  ewentualne  rozbieżności  co  do  omawianych  kwestii.  Przewodniczący 
zobowiązany jest do przedstawienia protokółu celem jego zatwierdzenia na początku kolejnego 
spotkania negocjacyjnego. Dopuszcza się dla celów protokołu zapis prowadzonych spotkań w 
formie magnetycznej.

§ 11

Organizacja związkowa, która nie uczestniczy w danym spotkaniu może złożyć zdanie odrębne 
na piśmie do protokołu. Czynność ta nie zatrzymuje procesu negocjacji. 

§ 12

Procesu negocjacji nie wstrzymuje nieobecność organizacji związkowej wymienionej w § 1 
Nieobecność taka powinna być usprawiedliwiona w terminie 1 tygodnia od daty spotkania i być 
uwzględniona w liście obecności stanowiącej załącznik do protokołu. 

§ 13

Rokowania  mogą  się  toczyć,  jeżeli  biorą  w  nich  udział  przedstawiciele,  co  najmniej  50% 
Związków Zawodowych, które potwierdziły wolę przystąpienia do negocjacji PUZP.

§ 14

W przypadku rozbieżnych stanowisk organizacji, stanowiska te zostają zapisane w protokóle z 
poszczególnych posiedzeń. Po zakończeniu omawiania rozdziału (działu) projektu układu, 
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strony podejmują działania w celu ujednolicenia stanowiska co do zapisów w/w jednostki 
redakcyjnej. Po osiągnięciu porozumienia w powyższej kwestii przechodzą do omawiania 
kolejnego rozdziału ( działu) projektu. Strony negocjacji w przypadku braku oczekiwanego 
postępu negocjacji mogą podjąć decyzję o zaprzestaniu rokowań bądź ich czasowym 
zawieszeniu.

§ 15

Do  parafowania  Ponadzakładowego  Układu  Zbiorowego  Pracy  upoważnieni  są  delegowani 
przedstawiciele ZPGWK i Związków Zawodowych biorących udział w negocjacjach. 

§ 16

Obsługę techniczną, prowadzenie dokumentacji, sporządzanie protokołów z negocjacji 
przejmuje na siebie ZPGWK.
Wszelką  korespondencję  w  sprawach  dotyczących  procesu  negocjacji  należy  kierować
do sekretariatu ZPGWK Katowice ul Podgórna 4. 

§ 17
Wszelkie zamiany w/w regulaminu wymagają formy pisemnej w trybie przyjęcia przez strony 
rokowań.

§ 18 

Powyższy Regulamin rokowań spisano w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 
dla każdej ze stron rokowań.

ZPGWK               Związki Zawodowe

                                                     
Katowice, dn. 7.02.2005 r
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