                                                                                                Projekt z 29  kwietnia  2005 r.
USTAWA

z dnia...............
o emeryturach pomostowych i rekompensatach
Rozdział 1

Przepisy ogólne
Art.1

1. Ustawa określa:

1) warunki nabywania i utraty prawa do emerytur pomostowych i rekompensat z tytułu pracy w   szczególnych warunkach i o szczególnym charakterze;

2) zasady wypłaty i finansowania emerytur pomostowych i rekompensat z  tytułu pracy w  szczególnych warunkach i o szczególnym charakterze;

3) zasady tworzenia i prowadzenia rejestru osób uprawnionych do emerytur pomostowych i pracodawców, u których występują szczególne warunki  pracy lub prace o szczególnym charakterze;

4) organizację i zasady działania Funduszu Emerytur Pomostowych;

5) zasady i tryb opłacania składek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

2. Wypłacalność świadczeń przewidzianych w ustawie gwarantowana jest przez państwo.

Art. 2

Użyte w ustawie określenia oznaczają:

1) organ rentowy - jednostkę organizacyjną Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, zwanego dalej „Zakładem”, właściwą do wydawania decyzji w sprawach świadczeń, określoną w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych;

2) płatnik składek – pracodawcę, o którym mowa w art. 4 pkt 2 lit a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. Nr 137, poz.887, z późn. zm.
)), zwanej dalej „ustawą o systemie ubezpieczeń społecznych”, u którego występują szczególne warunki pracy lub praca w szczególnym charakterze;
3) prace w szczególnych warunkach – prace wykonywane stale i w pełnym wymiarze czasu pracy, w ekstremalnych warunkach środowiska determinowanych siłami natury lub procesami technologicznymi, mogące powodować trwałe, negatywne skutki zdrowotne, którym nie  można zapobiec stosując odpowiednie  środki profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej,  których wykaz określa  załącznik nr 1 do ustawy;

4) prace o szczególnym charakterze – prace wymagające szczególnej sprawności psychofizycznej, której obniżenie spowodowane naturalnym procesem starzenia się uniemożliwia, po osiągnięciu określonego wieku, wykonywanie tej pracy w sposób zapewniający bezpieczeństwo publiczne; w tym również prace polegające na bezpośrednim ratowaniu życia w warunkach zagrożenia własnego życia lub zdrowia, których wykaz określa  załącznik nr 2 do ustawy,

5) rekompensata – odszkodowanie za utratę możliwości nabycia prawa do wcześniejszej emerytury  z tytułu pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze w rozumieniu przepisów ustawy o emeryturach i rentach  z FUS dla osób, które nie nabędą prawa do emerytury pomostowej;

6) ubezpieczony – osobę podlegającą ubezpieczeniu  społecznemu z tytułu pracy w szczególnych warunkach lub pracy o szczególnym charakterze a także osobę, która przed dniem wejścia w życie ustawy z tytułu takiej pracy podlegała ubezpieczeniu społecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyłączeniem ubezpieczenia społecznego rolników;

7) uprawniony   - osobę mającą ustalone prawo do emerytury pomostowej.

Art. 3

1. Prawo do emerytury pomostowej lub rekompensaty przysługuje osobom objętym ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi określonymi w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych. 
2.
Emerytura pomostowa lub rekompensata przysługuje żołnierzom zawodowym, funkcjonariuszom Policji, Urzędu Ochrony Państwa, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Służby Więziennej i Państwowej Straży Pożarnej, jeżeli nie spełniają oni warunków nabywania prawa do emerytury określonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym tych osób.
Art. 4

1. Ubezpieczonym uprawnionym do emerytury pomostowej jest osoba, która spełnia łącznie następujące warunki:

1) urodziła się po dniu 31 grudnia 1948 r.;

2) była pracownikiem wykonującym pracę w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze;

3) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywała pracę w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2004 r.  Nr 39, poz. 353, z późn. zm.
)), zwanej dalej „ustawą o emeryturach i rentach z FUS”;
4)  po potwierdzeniu przez organ rentowy spełnienia warunków określonych w pkt. 1 – 3  
  rozwiązano z nią stosunek pracy.
2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje się do ubezpieczonych wykonujących prace w szczególnych warunkach wymienione w pkt 1 – 6 i 9 załącznika nr 1 do ustawy.
Art. 5

1. Ubezpieczonym uprawnionym do rekompensaty jest osoba, która spełniła łącznie następujące warunki:

1) urodziła się po dniu 31 grudnia 1948 r.;

2) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywała  przynajmniej przez 5 lat, w pełnym wymiarze czasu pracy, pracę w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze w rozumieniu przepisów ustawy  o emeryturach i rentach z FUS, z zastrzeżeniem ust. 2,
3) nie jest pracownikiem wykonującym prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, o których mowa w załączniku nr 1 i 2 do ustawy .
 2.   Za wykonywanie pracy w pełnym wymiarze czasu przez nauczyciela należy rozumieć wykonywanie pracy w wymiarze określonym w art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.
), zwanej dalej „Kartą Nauczyciela”.
Art. 6
1. Za pracowników wykonujących pracę w szczególnych warunkach uważa się pracowników wykonujących od dnia 1 stycznia 2006 r. stale i w pełnym wymiarze czasu pracy prace określone w załączniku nr 1 do ustawy,  w przypadku których występują co najmniej 3 czynniki ryzyka spośród czynników wymienionych dla danego rodzaju pracy.
2. Za pracowników wykonujących prace o  szczególnym charakterze uważa się pracowników wykonujących od dnia 1 stycznia 2006 r. stale i w pełnym wymiarze czasu pracy prace określone w załączniku nr 2 do ustawy.
3. Za pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze uważa się również pracowników wykonujących do dnia 31 grudnia 2005 r. stale i w pełnym wymiarze czasu pracy  pracę w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze w rozumieniu przepisów ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
Rozdział 2

Emerytura pomostowa 
Art. 7
Emerytura pomostowa przysługuje ubezpieczonemu, o którym mowa w art. 4, jeżeli spełnia łącznie następujące warunki:
1) ukończył wiek wynoszący co najmniej  55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mężczyzn;
2) ma okres składkowy i nieskładkowy określony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, wynoszący co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mężczyzn;
3) ma okres pracy  w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,  wynoszący  co najmniej 15 lat.

Art. 8

Ubezpieczony, o którym mowa w art. 4, wykonujący w górnictwie  prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, wymienione w pkt 1 – 6 i 9 załącznika nr 1 oraz w pkt 16 załącznika nr 2 do ustawy , który nie spełnia warunków o których mowa w art. 7, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jeżeli:
1) ukończył wiek wynoszący co najmniej  55 lat;
2) ma okres składkowy i nieskładkowy określony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, wynoszący  co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mężczyzn;
3) ma okres pracy  w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze  w górnictwie,  wynoszący  co najmniej 15 lat.

Art. 9

Ubezpieczony, o którym mowa w art. 4, wykonujący na statkach żeglugi powietrznej pracę o szczególnym charakterze wymienioną w pkt 1 załącznika nr 2 do ustawy, który nie spełnia warunków, o których mowa w art. 7, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jeżeli:
1) ukończył wiek wynoszący co najmniej  50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla mężczyzn;
2) ma okres składkowy i nieskładkowy określony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, wynoszący  co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mężczyzn;
3) ma okres pracy o szczególnym charakterze na statkach żeglugi  powietrznej,   wynoszący  co  najmniej 15 lat;

4) centrum medycyny lotniczej  wydało orzeczenie o niezdolności do wykonywania pracy  o szczególnym charakterze wymienionej w pkt 1 załącznika nr 2 do ustawy.
Art. 10
Ubezpieczony, o którym mowa w art. 4, wykonujący w morskich portach handlowych oraz przedsiębiorstwach pomocniczych działających na rzecz  tych portów, zwanych dalej portami morskimi, prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, wymienione w  pkt 30 załącznika nr 1 i  pkt 10 załącznika nr 2 do ustawy, który nie spełnia warunków, o których mowa w art. 7, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jeżeli:

1) ukończył wiek wynoszący co najmniej  55 lat;
2) ma okres składkowy i nieskładkowy określony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, wynoszący  co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mężczyzn;
3) ma okres pracy  w szczególnych warunkach w portach morskich,  wynoszący  co najmniej 15  lat.
Art. 11
Ubezpieczony, o którym mowa w art. 4, wykonujący w hutnictwie prace w szczególnych warunkach   wymienione w pkt 12 -  20 załącznika nr 1 do ustawy, który nie spełnia warunków, o których mowa w art. 7, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jeżeli:
1) ukończył wiek wynoszący co najmniej  55 lat;
2) ma okres składkowy i nieskładkowy określony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, wynoszący  co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mężczyzn;
3) ma okres pracy  w szczególnych warunkach w hutnictwie,  wynoszący  co najmniej 15 lat;

4) lekarz medycyny pracy wydał orzeczenie o niezdolności do wykonywania prac w szczególnych warunkach wymienionych w pkt 12 – 20 załącznika nr 1 do ustawy.
Art. 12

Ubezpieczony, o którym mowa w art. 4, wykonujący prace w szczególnych warunkach wymienione w pkt 29, 31 i 41 załącznika nr 1 do ustawy , który nie spełnia warunków, o których mowa w art. 7, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jeżeli:

1) ukończył wiek wynoszący co najmniej  50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla mężczyzn;
2) ma okres składkowy i nieskładkowy określony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, wynoszący  co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mężczyzn;
3) ma okres pracy  w szczególnych warunkach wymienionych w pkt 29, 31 i 41 załącznika  nr 1 do ustawy,  wynoszący  co najmniej 10 lat.

Art. 13

Ubezpieczony, o którym mowa w art. 4, wykonujący prace w szczególnych warunkach wymienione w pkt 10 – 11 załącznika nr 1 do ustawy, który nie spełnia warunków, o których mowa w art. 7, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jeżeli:

1) ukończył wiek wynoszący co najmniej  50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla mężczyzn;
2) ma okres składkowy i nieskładkowy określony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, wynoszący  co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mężczyzn;
3) ma okres pracy  w szczególnych warunkach wymienionych w pkt 10 – 11 załącznika nr 1 do ustawy,  wynoszący  co najmniej 20 lat.

Art. 14
Emerytura pomostowa przysługuje do dnia poprzedzającego dzień osiągnięcia wieku 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mężczyzn.

Art. 15

1. Emerytura pomostowa wynosi 90% podstawy obliczenia emerytury, o której mowa w art. 25 ustawy  o emeryturach i rentach z FUS, podzielonej przez dalsze oczekiwane trwanie życia osoby w wieku 62 lat, według tablic trwania życia obowiązujących w dniu zgłoszenia wniosku o emeryturę pomostową.

2. Średnie dalsze trwanie życia ustala się wspólnie dla mężczyzn i kobiet i  wyraża się je w miesiącach.

3. W przypadku ubezpieczonego będącego uczestnikiem otwartego funduszu emerytalnego podstawa obliczenia emerytury zwiększana jest do kwoty, jaka byłaby zaewidencjonowana  na jego indywidualnym koncie w Zakładzie, przy założeniu, że cała składka emerytalna pozostawała w Zakładzie.

4.  Najniższa emerytura pomostowa wynosi 90% kwoty najniższej emerytury, o której mowa w art.85 ustawy  o emeryturach i rentach z FUS.

5.  Emerytura pomostowa podlega waloryzacji na zasadach i w terminach przewidzianych dla waloryzacji świadczeń w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 16

W razie zbiegu u jednej osoby prawa do emerytury pomostowej z prawem do emerytury lub renty przewidzianej w przepisach ustawy o emeryturach i rentach z FUS wypłaca się jedno z tych świadczeń - wyższe lub wybrane przez zainteresowanego.
Art.17

1. Prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem spełnienia warunków wymaganych do nabycia tego prawa.

2. W przypadku pobierania zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem zaprzestania pobierania tego zasiłku lub świadczenia rehabilitacyjnego.

Art. 18

Prawo do emerytury pomostowej ustaje:

1) z dniem śmierci uprawnionego;

2) z dniem osiągnięcia wieku 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mężczyzn.

Art. 19

1. Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu lub świadczenie to ulega zmniejszeniu na zasadach określonych w art. 104-106 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

2. Prawo do emerytury pomostowej ulega także zawieszeniu w razie podjęcia przez uprawnionego pracy w warunkach szczególnych lub o szczególnym charakterze.

Art. 20

1. W razie śmierci uprawnionego członkom rodziny przysługuje renta rodzinna na zasadach i w wysokości określonej w przepisach ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
2. Renta rodzinna przysługuje  członkom rodziny także wówczas, gdy uprawniony, po którym przysługuje renta, zmarł po upływie 18 miesięcy od ustania okresów wymienionych w art. 57 ust. 1 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS; w takim przypadku przyjmuje się, że uprawniony spełniał warunki do uzyskania renty z tytułu całkowitej niezdolności do pracy.
3. Osobie, która pokryła koszty pogrzebu po śmierci: 
1) uprawnionego;
2) członka rodziny uprawnionego, spełniającego warunki do uzyskania renty rodzinnej
przysługuje zasiłek pogrzebowy na zasadach i w wysokości określonych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.
4. Świadczenia, o których mowa w ust. 1 – 3 finansowane są ze środków Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.
Rozdział 3

Rekompensaty

Art. 21

1. Rekompensata przysługuje ubezpieczonemu, o którym mowa w art. 5, jeżeli ma okres pracy  w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze w rozumieniu przepisów ustawy  o emeryturach i rentach z FUS,  wynoszący  co najmniej 5 lat.

2. Rekompensata nie przysługuje osobie, które nabyła prawo do emerytury na podstawie przepisów art. 46, 48 - 50 lub 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, albo na podstawie przepisu art. 88  ustawy „Karta Nauczyciela”.
Art. 22
1. Rekompensatę stanowi równowartość kwoty obliczonej według  wzoru:

R = 64,32 * K * X

gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest następujące:

R    -    kwota rekompensaty,

K    -   kwota obliczona według zasad określonych  w przepisach art. 174  ustawy o 

           emeryturach i rentach z FUS,

X    -   współczynnik obliczony według wzoru określonego w ust. 2.

2. Współczynnik X określający, jaka część wymogów do wcześniejszej emerytury została spełniona do dnia 31 grudnia 1998 r. oblicza się według następującego wzoru:

1) w przypadku kobiet z wyjątkiem kobiet-nauczycieli:

                                      X =  
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2)  w przypadku mężczyzn z wyjątkiem mężczyzn-nauczycieli:
                                      X =  
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3)  w przypadku nauczycieli kobiet:
                                       X =  
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       4)  w przypadku nauczycieli mężczyzn:
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       gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest następujące:
S
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   - okresy składkowe i nieskładkowe uwzględniane wg zasad określonych w art. 5 - 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, osiągnięte przed dniem 1 stycznia 1999 r., 
S
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  -   okres wykonywania przed dniem 1 stycznia 1999 r. pracy w szczególnych warunkach  lub w szczególnym charakterze w rozumieniu przepisów ustawy o emeryturach i rentach  z FUS,
        S
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  -  staż pedagogiczny w rozumieniu   Karty Nauczyciela,  osiągnięty przed dniem 1 stycznia 1999 r.
     W
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 - obniżony wiek emerytalny w rozumieniu przepisów ustawy o emeryturach               i rentach z FUS,
  W   -  wiek ubezpieczonego w dniu 31 grudnia 1998 r. w pełnych latach zaokrąglonych 
            w górę.
3. Jeżeli wartość któregokolwiek z ułamków, o których mowa w ust. 2, przekroczy 1, przyjmuje się, że wartość ta wynosi 1.
Art. 23

1. Rekompensata przyznawana jest w formie dodatku powiększającego kapitał początkowy, o którym mowa w przepisach art. 173 i 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

2. Rekompensata finansowana jest ze środków budżetu państwa.

Rozdział 4

Postępowanie w sprawach emerytur pomostowych

Art. 24

1. Decyzje w sprawie emerytur pomostowych wydają i emerytury te wypłacają organy rentowe   właściwe ze względu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej.

2. Wyznaczone przez Prezesa Zakładu jednostki organizacyjne Zakładu wydają decyzje w sprawie   świadczeń i świadczenia te wypłacają:

     1) osobom zamieszkałym za granicą w państwie, z którym łączy Rzeczpospolitą Polską umowa międzynarodowa w dziedzinie ubezpieczeń społecznych,

     2) osobom, którym przy ustalaniu prawa i wysokości emerytury lub renty uwzględniono okresy ubezpieczenia, o których mowa w art. 8 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
3. Osobom zamieszkałym za granicą w państwie, z którym nie łączy Rzeczpospolitą Polską umowa międzynarodowa w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, decyzje w sprawach świadczeń wydają i świadczenia te wypłacają organy rentowe właściwe ze względu na ostatnie miejsce zamieszkania w Polsce osoby zainteresowanej (ubezpieczonego).
4. Od decyzji organu rentowego przysługuje odwołanie do właściwego sądu w terminie i według zasad określonych w przepisach kodeksu postępowania cywilnego.
5. Postępowanie w sprawie emerytur pomostowych wszczyna się na podstawie udokumentowanego wniosku zainteresowanego.
6. Wnioski w sprawie przyznania emerytur pomostowych zgłasza się w organie rentowym bezpośrednio lub za pośrednictwem płatnika składek  na ubezpieczenie społeczne.
7. Udokumentowany wniosek powinien zawierać dowody uzasadniające prawo do emerytury pomostowej i jej wysokości, a w szczególności dowody wymagane przepisami ustawy o emeryturach i rentach z FUS dla ustalenia wysokości emerytury. 
8. Jeżeli prawo do emerytury pomostowej zostało udowodnione, ale zainteresowany nie przedłożył dowodów niezbędnych do ustalenia jej wysokości, organ rentowy przyznaje emeryturę w kwocie zaliczkowej, nie niższej niż kwota najniższej emerytury pomostowej.
9. Przepisy ust. 1 – 8 stosuje się odpowiednio przy ustalaniu rekompensat.
Art. 25

1. Emeryturę pomostową wypłaca się za miesiąc kalendarzowy w terminach przewidzianych dla wypłaty emerytur z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

2. Emeryturę pomostową za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę świadczenia przez liczbę dni kalendarzowych w miesiącu, a otrzymaną kwotę mnoży się przez liczbę dni kalendarzowych, za które świadczenie przysługuje. 

Art. 26

W zakresie postępowania w sprawach o ustalenie prawa do emerytury pomostowej, podstawy jej obliczenia, zasad wypłaty, zmiany wysokości, zwrotu nienależnie pobranej emerytury, egzekucji i potrąceń, stosuje się odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 27

1. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do emerytury pomostowej z prawem do:
1) emerytury lub renty przewidzianej w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym osób, o których mowa w art. 3 ust. 2,

2) renty inwalidy wojskowego, którego niezdolność do pracy pozostaje w związku ze służbą wojskową;

3) renty z tytułu niezdolności do pracy spowodowanej pobytem w miejscach, o których mowa w art. 3 i 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z  2002 r. Nr 42, poz. 371, z późn. zm.
));

4) renty z tytułu niezdolności do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy, wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy lub chorobą zawodową;

5) emerytury lub renty z ubezpieczenia społecznego rolników

              stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące emerytur z Funduszu Ubezpieczeń    Społecznych.
    2. Przepis ust. 1 stosuje się również w razie zbiegu u jednej osoby prawa do emerytury pomostowej z prawem do uposażenia w stanie spoczynku, zasiłku lub świadczenia przedemerytalnego.
Rozdział 5

Fundusz Emerytur Pomostowych

Art. 28

1. Tworzy się Fundusz Emerytur Pomostowych, zwany dalej „FEP”, który jest państwowym funduszem celowym powołanym w celu finansowania emerytur pomostowych.

2. Dysponentem FEP jest Zakład. FEP posiada osobowość prawną.
3.  Statut FEP nadaje minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego, w drodze rozporządzenia.
4.   Organem FEP jest Zakład.
5.   Środkami FEP dysponuje Zakład.
6.   Zakład reprezentuje FEP w sposób określony dla reprezentacji Zakładu w jego statucie.
7.   Siedzibą FEP jest siedziba Zakładu.
8.   Nazwa FEP jest prawnie chroniona.
Art. 29

1. Przychody FEP pochodzą:

1) ze składek na FEP;

2) z dotacji budżetu państwa;

3) z oprocentowania rachunków bankowych FEP;

4) z odsetek od nieterminowo opłaconych składek na FEP;

5) z dodatkowej opłaty i opłaty prolongacyjnej, naliczanych od składek na FEP;

6) ze zwrotu nienależnie pobranych świadczeń wraz z odsetkami;

7) z lokat wolnych środków FEP,

8) z innych tytułów.

2.  Składkę na FEP zalicza się do przychodów FEP w miesiącu następującym po miesiącu, za który składka jest należna.

Art. 30

1.   Budżet państwa gwarantuje wypłatę emerytur  pomostowych.  
2. W granicach określonych w ustawie budżetowej FEP otrzymuje z budżetu państwa dotacje.

3. Dotacje mogą być przeznaczone na  sfinansowanie wydatków, o których mowa w art. 31.

Art. 31

Ze środków zgromadzonych w FEP finansowane są:

1) wypłaty emerytur pomostowych;

2) odsetki za nieterminowe wypłaty  emerytur pomostowych;

3) odpis stanowiący przychody Zakładu; wysokość odpisu ustala się corocznie w ustawie budżetowej na podstawie planu finansowego FEP, zatwierdzonego przez ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw budżetu . Odpis potrącany jest  w okresach miesięcznych.

Art. 32

Zarząd Zakładu:

1) opracowuje projekt rocznego planu finansowego FEP, w trybie określonym w przepisach dotyczących prac nad projektem budżetu państwa,

2) sporządza roczne sprawozdanie z wykonania planu finansowego FEP,

3) sporządza roczne sprawozdanie finansowe FEP, podlegające zaopiniowaniu przez biegłego rewidenta nie będącego pracownikiem Zakładu 

i przedkłada je ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego.

Art. 33

1. Wolne środki FEP mogą być lokowane w lokatach bankowych, w papierach wartościowych emitowanych przez Skarb Państwa oraz w jednostkach uczestnictwa funduszy rynku pieniężnego, o  których mowa w art. 178 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych, chyba że Rada Ministrów, na wniosek Prezesa Zakładu, zezwoli na ulokowanie środków w inny sposób. 

2. W zakresie lokowania wolny środków FEP stosuje się odpowiednio przepisy rozporządzenia, wydanego na podstawie art. 56 ust. 4 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych. 

Rozdział 6

Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych

Art. 34

1. Składki na FEP opłaca się za pracownika, który spełnia łącznie następujące warunki:

1) urodził się po dniu 31 grudnia 1948 r.;

2) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywał prace w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze w rozumieniu przepisów ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

3)  od dnia 1 stycznia 2007 r.  wykonuje prace:

a) w szczególnych warunkach określone w załączniku nr 1 do ustawy , jeżeli występują co najmniej 3 czynniki ryzyka spośród czynników wymienionych dla danego rodzaju pracy  lub

b) o szczególnym charakterze, określone w załączniku nr 2 do ustawy, stale i w pełnym wymiarze czasu pracy,

    zwanego dalej „ pracownikiem”.

2. Składki na FEP opłaca się także za pracownika nie spełniającego  wymogu określonego  w ust. 1 pkt 2,  jeżeli  wykonuje   prace w szczególnych warunkach wymienione w pkt 1- 6 i 9 załącznika nr 1 do ustawy. 

3. Obowiązek opłacania składek  na FEP powstaje z dniem rozpoczęcia wykonywania pracy                                        w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, o której mowa w ust. 1 pkt 3, nie wcześniej niż od dnia wejścia w życie ustawy,  a ustaje – z dniem zaprzestania wykonywania tej pracy. 

4. Za zwolnione ze służby osoby, o których mowa w art. 3 ust. 2, od uposażenia wypłaconego im od dnia wejścia w życie ustawy do dnia zwolnienia ze służby , od którego nie odprowadzono składek  na FEP, opłaca się do Zakładu składki na FEP za ten okres na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

Art. 35

1. Płatnik składek  zobowiązany jest  prowadzić ewidencję stanowisk pracy w szczególnych warunkach i o szczególnym charakterze   oraz ewidencję pracowników zatrudnionych na tych stanowiskach.

2. W przypadku nieumieszczenia  w ewidencji pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, pracownikowi przysługuje odwołanie do Państwowej Inspekcji Pracy.

Art. 36

1. Stopa procentowa składek na FEP wynosi 8,12 % podstawy wymiaru .

2. Podstawę wymiaru składek na FEP stanowi podstawa wymiaru składek  na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, określona w  ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych. Przy ustalaniu podstawy wymiaru składek na FEP  stosuje się ograniczenie, o którym mowa w  art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.

3. Składki na FEP finansowane są w całości przez płatnika składek, o którym mowa w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych. 

Art. 37

1. Składki na FEP oblicza, rozlicza i opłaca  co miesiąc  płatnik składek .

2. Składki na FEP płatnik składek rozlicza w deklaracji rozliczeniowej, o której  mowa w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych, przekazywanej do Zakładu. Przepisy ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych  dotyczące deklaracji rozliczeniowych stosuje się odpowiednio.

3. Składki na FEP płatnik  składek opłaca w terminie  określonym  w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych dla  opłacania  składek  na ubezpieczenia społeczne. 

4. Składki na FEP opłaca się odrębną wpłatą, na rachunek bankowy  wskazany  przez Zakład. Przepis art. 47 ust. 4a-8a ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych stosuje się odpowiednio.

Art. 38

1. Płatnik składek przekazuje do Zakładu informację o  pracowniku, za którego zobowiązany  był  opłacać składki na FEP, zawierającą w szczególności następujące dane:

1) nazwisko i imię, datę urodzenia oraz dane o których mowa w art. 35 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych,      

2) okres  wykonywania pracy  w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,

3)  kod pracy  w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,

zwaną dalej „ zgłoszeniem danych  o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze ”.

2. Zgłoszenie danych  o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze przekazuje się do Zakładu  do  dnia 31 marca danego roku za  poprzedni rok kalendarzowy.

3. W przypadku wystąpienia pracownika z wnioskiem w sprawie przyznania emerytury pomostowej zgłoszenie danych  o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze w danym roku kalendarzowym przekazuje się do Zakładu w terminie 7 dni od dnia zgłoszenia wniosku. 

4. Jeżeli z wnioskiem w sprawie  przyznania emerytury pomostowej pracownik wystąpi przed przekazaniem zgłoszenia danych  o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze za poprzedni rok kalendarzowy, w terminie o którym mowa w ust. 3, przekazuje się do Zakładu także zgłoszenie  za poprzedni rok kalendarzowy.

5.  W przypadku likwidacji płatnika składek zgłoszenia danych  o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze w danym roku kalendarzowym przekazuje się do Zakładu nie później niż w dniu przekazywania wyrejestrowania płatnika składek, o którym mowa w przepisach o ubezpieczeniach społecznych. 

6. W przypadku likwidacji płatnika składek przed przekazaniem zgłoszeń  danych  o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze za poprzedni rok kalendarzowy, w terminie o którym mowa w ust. 5, przekazuje się do Zakładu także zgłoszenia  za poprzedni rok kalendarzowy.

7. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości  płatnik składek jest zobowiązany przekazać do Zakładu korektę zgłoszenia danych  o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze. Przepisy art. 41 ust. 6 , 7a i 7b ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych stosuje się odpowiednio.     

8. Zgłoszenie danych  o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze i jego korektę  przekazuje się w takiej samej formie, jaka obowiązuje płatnika składek w odniesieniu do dokumentów ubezpieczeniowych określonych w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych.

9. Zakład może z urzędu sporządzić  zgłoszenie  danych  o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze oraz skorygować błędy w nim  stwierdzone, jeżeli posiada dane umożliwiające sporządzenie zgłoszenia, w razie braku możliwości jego  uzyskania  od płatnika składek.

10. Wzór zgłoszenie danych  o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze określa minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego w rozporządzeniu wydanym na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.

Art. 39

1.   Od nie opłaconych w terminie składek na FEP należne są od płatnika składek odsetki za zwłokę, na zasadach i w wysokości określonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. – ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr 137, poz. 926, z późn.zm). Przepis art. 23 ust. 1a ustawy o systemie ubezpieczeń  społecznych stosuje się odpowiednio. 

2. W razie nieopłacenia składek na FEP  lub opłacenia ich w zaniżonej wysokości, Zakład może wymierzyć płatnikowi składek dodatkowa opłatę. Przepis art. 24 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych stosuje się odpowiednio.  

3. Składki na FEP  oraz odsetki za zwłokę, koszty egzekucyjne, koszty upomnienia i dodatkowa opłata, zwane dalej "należnościami z tytułu składek na FEP ", nieopłacone w terminie, podlegają ściągnięciu na zasadach określonych w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych.

4. Należności z tytułu składek na FEP ulegają przedawnieniu  na zasadach określonych w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych. 

5. Zwrot  od Zakładu nienależnie opłaconych składek na FEP  następuje na zasadach określonych w ustawie o  systemie ubezpieczeń społecznych.

6.   Należności z tytułu składek na FEP mogą być przez Zakład  umarzane w całości lub w części, na zasadach określonych w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych.

7. Zakład może na wniosek dłużnika  odroczyć termin płatności należności z tytułu składek na FEP oraz rozłożyć  należność na raty, uwzględniając możliwości płatnicze dłużnika oraz stan FEP, na zasadach określonych w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych. 

Rozdział 7
Zmiany w  przepisach obowiązujących 
Art. 40
1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z późn.zm.
))  w art. 921 § 1 otrzymuje brzmienie:
„§ 1. Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do renty z tytułu niezdolności do pracy lub do emerytury albo do emerytury pomostowej, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę lub tę emeryturę, przysługuje odprawa pieniężna w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia.”.

2. W ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych ( Dz.U. Nr 137, poz. 887, z późn.zm.6)) wprowadza się następujące zmiany:

1) w art. 36 ust. 10 skreśla się wyrazy „ wykonywanie pracy w szczególnych warunkach 

      lub o szczególnym charakterze”;

2) w art. 40 w ust. 2 po pkt 10 dodaje się pkt 11 w brzmieniu:

„11) o okresach pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,  przekazane w zgłoszeniu danych  o pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze, o którym  mowa w art. 38 ustawy  z dnia     o emeryturach pomostowych i rekompensatach (Dz.U. Nr  , poz.  )”;   

3) w art. 45 po pkt 1 dodaje się pkt 1a w brzmieniu:

„ 1a) ewidencjonuje się liczbę pracowników, za których opłacana jest składka na Fundusz Emerytur Pomostowych,”;

4) w art. 46 w ust. 4 po pkt 6 dodaje się pkt 6a i 6b w brzmieniu:

      „6a) sumę należnych składek na Fundusz Emerytur Pomostowych,

              6b) liczbę pracowników, za których opłacana jest składka na Fundusz Emerytur  

                    Pomostowych,”; 

5) w art. 52 w ust. 1 po pkt 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu:

3a)  wpłaty z budżetu państwa przekazane na rekompensaty, o których mowa w ustawie o emeryturach pomostowych i rekompensatach ,”;

6) w art. 76 ust. 1 po pkt 1 dodaje się pkt 1a w brzmieniu:

„1a) odpisu z Funduszu Emerytur Pomostowych, o którym mowa w art. 31 pkt 3 ustawy o emeryturach pomostowych i rekompensatach;

7)  w art. 83:

a) w ust. 1 po pkt 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu:

   „ 3a) ustalania wymiaru składek na Fundusz Emerytur Pomostowych i ich poboru, a także umarzania należności z tytułu tych składek,”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„ 4. Od decyzji przyznającej świadczenie w drodze wyjątku oraz  od decyzji odmawiającej przyznania takiego świadczenia, a także od decyzji w sprawach o umorzenie należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne lub na Fundusz Emerytur Pomostowych , odwołanie nie przysługuje.”.

3. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2004 r.  Nr 39, poz. 353, z późn. zm.
) art. 25 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
     „1. Podstawę obliczenia emerytury, o której mowa w art. 24, stanowi kwota składek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzględnieniem waloryzacji składek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego do końca miesiąca poprzedzającego miesiąc, od którego przysługuje wypłata emerytury, oraz zwaloryzowanego kapitału początkowego określonego w art. 173 – 175 wraz z rekompensatą zwiększającą ten kapitał, określoną w przepisach o emeryturach pomostowych i rekompensatach, z zastrzeżeniem art. 185.  
5. W ustawie z dnia z dnia 6 marca 1981 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z późn. zm.8) w art. 8 ust. 1 po pkt 7a dodaje się pkt 7b w brzmieniu:
    „7b. Kontrola ewidencji stanowisk pracy w szczególnych warunkach  oraz ewidencji pracowników zatrudnionych na tych stanowiskach, o których mowa w art. 33 ustawy o emeryturach pomostowych i rekompensatach”
4. W ustawie z dnia  4 lutego 1994 r. – Prawo Geologiczne i Górnicze, (Dz.U. Nr 27, poz. 96 z późn.  zm.9) w art. 109 ust. 1 po pkt 5 dodaje się pkt 6 w brzmieniu:
„6) prowadzenia ewidencji stanowisk pracy w szczególnych warunkach  oraz ewidencji pracowników zatrudnionych na tych stanowiskach, o których mowa w art. 33 ustawy o emeryturach pomostowych i rekompensatach”
Rozdział 8
Przepisy przejściowe i końcowe

Art. 41

Ilekroć w przepisach o ubezpieczeniach społecznych, o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, o emeryturach i rentach, a także w przepisach, które uzależniają uprawnienia od dochodu rodziny, mowa jest o emeryturze, należy przez to rozumieć również emeryturę pomostową.

Art. 42
Ustawa wchodzi w życie z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu ogłoszenia, z wyjątkiem:

1) art. 7 – 20,  28 – 39, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2007 r.
1)Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1998 r.  Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118,  Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104, Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i  Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr241,  poz. 2074 , z 2003 r. Nr 56, poz.498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz.1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz.1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808 i Nr 187, poz. 1925.


�) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 3135 i Nr 236, poz. 2355.


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2003r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845.








4) Zmiany  tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 181, poz. 1515 oraz z 2003 r. Nr 72, poz. 658. 





5)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz. 1268,  z 2001 r.  Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz.1608 i  Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005r. Nr 10 poz. 71.





6)Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1998 r.  Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118,  Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104, Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i  Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr241,  poz. 2074 , z 2003 r. Nr 56, poz.498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz.1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz.1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808 i Nr 187, poz. 1925.




















�) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 3135 i Nr 236, poz. 2355.


8) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogłoszone zostały w Dz.U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1405,  Nr 100, poz. 1080, Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 166, poz. 1360, z 2003 r. Nr 170, poz. 1652 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 173, poz. 1808.


9) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogłoszone zostały w  Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 88, poz. 554, Nr 111, poz. 726 i Nr 133, poz. 885, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 109, poz. 1157 i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 110, poz. 1190, Nr 115, poz. 1229 i Nr 154, poz. 1800).








.
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