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Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy
dla Pracownikow Gornictwa Wegla Kamiennego

Z dnia 000000000000000000

Katowice, ... stycznia 2005 r.



Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy
dla Pracownikow Gornictwa Wegla Kamiennego z dnia .................

zawarty pomigdzy:

Zarzadem Zwigzku Pracodawcow Gornictwa Wegla Kamiennego w Katowicach,

Krajowymi Organizacjami Zwiazkow Zawodowych



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art. 1

1. Uklad zawiera si¢ na podstawie przepisow Dziatu XI Kodeksu pracy dla pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcéw, wymienionych w zataczniku nr 1 do Uktadu. W zakresie
okreslonym Uktadem, jego postanowienia stosuje si¢ do bytych pracownikow.

2. U pracodawcy objetego Ukladem, postanowienia uktadu zakladowego — zawartego
1 zarejestrowanego zgodnie z przepisami Kodeksu pracy - lub innego przepisu prawa pracy,
nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz postanowienia obejmujacego ich uktadu
ponadzaktadowego.

3. Do pracownikéw objetych Ukladem, ktoérych prawa i obowiazki reguluja w sposob
szczegblny odrgbne przepisy, postanowienia Uktadu stosuje si¢ wylacznie w zakresie
nieuregulowanym tymi przepisami.

Art. 2

Ilekro¢ w Uktadzie jest mowa o:

1) gornictwie wegla kamiennego — rozumie si¢ przez to pracodawcoéw, wymienionych w
zataczniku nr 1 do Uktadu,

2) $rednim, krajowym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to przecigtne miesigczne
wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat nagréod z zysku i nadwyzki
bilansowej, za trzeci kwartat roku poprzedniego, ogtaszane przez GUS,

3) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie: dla pracownikow
dotowych — nie mniej niz 90 %, a dla pracownikéw powierzchniowych — nie mniej niz 50 %
sredniego, krajowego wynagrodzenia, za czas pracy okreslony w art. 6 Uktadu,

4) pracodawcy - rozumie si¢ przez to kazda jednostke organizacyjna, wymieniona w wykazie
stanowiacym zatacznik nr 1 do Uktadu,

5) Karcie Gornika — rozumie si¢ przez to dodatek stazowy, wyplacany na zasadach okreslonych
w zalaczniku Nr 2 do Uktadu,

6) zwigzkach zawodowych — rozumie si¢ przez to ponadzakltadowe organizacje zwiazkowe,
bedace strona Uktadu,

7) pracowniku — rozumie sig przez to pracownika zatrudnionego u pracodawcy.

Art. 3

1. Uklad gwarantuje podstawowe prawa i uprawnienia dla pracownikow gornictwa wegla
kamiennego. Szczegdétowe zasady wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z praca okreslaja przepisy, obowiazujace u pracodawcy, o ktorych mowa w art. 1
ust. 2 Uktadu.

2. Uprawnienia ustalone w przepisach, obowiazujacych u pracodawcy, nie moga powodowac
przekroczenia posiadanych przez niego s$rodkéw finansowych, w tym wynagrodzen
okreslonych na podstawie odrebnych przepisow.



Rozdzial 11
CZAS PRACY

Art. 4

1. Czasem pracy jest czas pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy lub w innym
miejscu, wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czasem pracy pod ziemia jest czas pracy w wyrobiskach gorniczych, liczony od wejscia do
klatki szybu wyciagowego na powierzchni do wyjscia z klatki szybu na powierzchni.

Art. 5

1. Dniami wolnymi od pracy sa niedziele i $wigta, okreslone w przepisach o dniach wolnych od
pracy oraz dni wolne, wynikajace z rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Dniem wolnym, wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym moze by¢ sobota lub inny dzien tygodnia.
Przepis art. 151° Kodeksu pracy stosuje si¢.

3. Dzien $w. Barbary — 4 grudnia jest $wigtem gdérniczym — Dniem Goérnika, wolnym od pracy.

Art. 6

1. Czas pracy, z zastrzezeniem ust 2 i 3 wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przepisy art.
129 § 1 Kp stosuje sig.

2. Czas pracy pod ziemia wynosi 7,5 godziny na zmiang oraz przecig¢tnie 37,5 godziny w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych pod ziemia w warunkach szczegdlnie szkodliwych
lub szczegoblnie uciazliwych dla zdrowia wynosi:

1) 7 godzin na dobeg dla wykonujacych prace przy glebieniu, pogilebianiu szybu,
naprawie 1 konserwacji szyboéw 1 szybikdw oraz urzadzen = szybowych i
przyszybowych

2) 6 godzin na dobe dla wykonujacych prace:

a) przy czyszczeniu rzapi w szybach i osadnikach wodnych,

b) przy glebieniu, poglebianiu, naprawie i konserwacji szybdéw i szybikow oraz
urzadzen szybowych 1 przyszybowych w przypadku przekroczenia najwyzszych,
dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia, okreslonych w
odrebnych przepisach lub innych, obowiazujacych normach higieniczno-sanitarnych,

c) w wyrobiskach o wysokos$ci ponizej 0,7 m,

d) w wyrobiskach zabierkowych o wysoko$ci powyzej 6 m,

e) przy robotach wiertniczych z ptuczka wodna o nachyleniu otworu powyzej 45°

f) w wyrobiskach o temperaturze powyzej 28° C mierzonej termometrem suchym,

g) w podziemnych tadowniach akumulatorow,

h) w przodkach gdzie woda leje sig gesta struga,

1) przy glebieniu szyboéw zamrazanych.

4. Prace wymienione w ust. 3 nie moga by¢ wykonywane w godzinach nadliczbowych.



Art. 7

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku na zasadach okreslonych Kodeksem pracy.

Art. 8

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, a takze na wniosek pracownika,

moga by¢ stosowane inne systemy i rozktady czasu pracy niz okreslone w Art. 6 ust. 1 1 2,
na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Art. 9

Rozktad czasu pracy ustala pracodawca na zasadach okreslonych Kodeksem pracy.

Rozdzial 111
WARUNKI WYNAGRADZANIA

Art. 10

Formy 1 szczegotowe zasady wynagradzania pracownikow z uwzglednieniem charakteru
wykonywanej pracy, warunkéw pracy oraz wptywu danej formy na wyniki pracy okreslaja
przepisy obowiazujace u pracodawcy, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 Uktadu.
Wynagrodzenie za pracg platne raz w miesiacu wyptaca si¢ z dohu, niezwtocznie po ustaleniu

jego pelnej wysokosci, nie pdzniej jednak niz w terminie okreslonym w Kodeksie pracy.
Miejsce, termin i czas wyplaty wynagrodzenia okresla regulamin pracy lub inne przepisy
prawa pracy.

Art. 11

. Ustala sig, ze pracownikom, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 i 3 przyshuguje wynagrodzenie

zasadnicze przewidziane za 8 - godzinny dzien pracy.

. Tabele stawek plac zasadniczych okreslaja przepisy obowiazujace u pracodawcy, o ktérych

mowa w art. 1 ust. 2 Uktadu.

. Podstawe ustalania kategorii osobistego zaszeregowania 1 zaszeregowania roboty dla

pracownikow gornictwa wegla kamiennego stanowia taryfikatory okre§lone w przepisach

obowiazujacych u pracodawcy, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 Uktadu.

. Pracownikom przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace z przyznanej kategorii

zaszeregowania i okreslonej stawki placy zasadniczej, przy czym:

1) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych przy robotach zaszeregowanych
do wyzszej kategorii od kategorii osobistego zaszeregowania, przysluguje wynagrodzenie
obliczone wedlug stawki odpowiadajacej kategorii zaszeregowania wykonywanej roboty,



2) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych przy robotach zaszeregowanych
do nizszej kategorii od kategorii osobistego zaszeregowania, przystuguje wynagrodzenie
obliczone wedlug stawki odpowiadajacej kategorii osobistego zaszeregowania,

3) pracownikom zatrudnionym stale na powierzchni, w przypadku zatrudnienia pod ziemia,
za czas pracy pod ziemia przystuguje wynagrodzenie obliczone wedlug stawek ptlac
zasadniczych przewidzianych za dana robotg.

Art. 12

1. Wykaz prac w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szczegélnie szkodliwych dla zdrowia
oraz zasady przyznawania iwyptacania dodatkdw za pracg w tych warunkach okresla
zalacznik nr 3 do Uktadu.

2. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach pracodawca jest obowiazany chronié
zdrowie 1 zycie pracownikOw poprzez zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki i techniki.

Rozdzial IV
INNE SWIADCZENIA GORNICZE

Art. 13

1. Pracownikom — z zastrzezeniem ust. 2 i 3 - przystuguja nastepujace Swiadczenia:
1) dodatek stazowy - Karta Gornika, wyptacany na zasadach okreslonych w zalaczniku nr 2
do Uktadu,
2) nagroda z okazji ,,Dnia Gornika” ustalona, wg zasad okreslonych w art. 15 Uktadu,
3) tradycyjne ,,barborkowe” w wysokosci 5 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
brutto w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku i nadwyzki bilansowej - za
m-c pazdziernik danego roku,
4) deputat weglowy, wg zasad okreslonych w art. 17 do Uktadu,
5) odprawa emerytalno — rentowa, przyznawana na zasadach okreslonych w zataczniku nr 3
do Uktadu,
6) odprawa 1 $§wiadczenia z tytulu wypadku przy pracy i choroby zawodowej, wg zasad
okreslonych w art. 18 i 19 Uktadu,
2. Przepisy obowiazujace u pracodawcy, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 Uktadu, moga
postanowi¢ o wiaczeniu $wiadczen, wymienionych w ust. 1, do ptac zasadniczych za
wyjatkiem:

odprawy emerytalno-rentowej — do wysokos$ci przystugujacej na podstawie art. 92'
Kodeksu pracy,

odprawy 1 $wiadczenia z tytutlu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej do
wysokosci przystugujacej na podstawie art. 93 Kodeksu pracy.
3. Nie ma obowiazku stosowania $wiadczen okreslonych w ust. 1 u pracodawcéw, u ktorych na
dzien wejscia w zycie Ukladu obowiazujace przepisy, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2
Uktadu, nie przewidywaty prawa do takich $wiadczen, za wyjatkiem:

odprawy emerytalno-rentowej, o ktorej mowa w art. 92' Kodeksu pracy,



odprawy 1 $§wiadczenia z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, o ktorej
mowa w art. 93 Kodeksu pracy.

Art. 14

Z okazji Dnia Gornika pracownikom przystuguje nagroda pieni¢zna, zwana dalej ,,nagroda” oraz
tradycyjne ,,barborkowe”.

1.
2.

9.

10.

Nagroda przystuguje pracownikom pozostajacym w stanie zatrudnienia w dniu 30 listopada.
Nagroda przysluguje w wymiarze proporcjonalnym réwniez bylym pracownikom, z ktérymi
umowa o pracg zostala rozwiazana lub wygasla przed dniem 1 grudnia z nastgpujacych
przyczyn:
1) z powodu przejScia na emeryturg, rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, $wiadczenie
przedemerytalne lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
2) wskutek $mierci pracownika — nagrode wyptaca si¢ cztonkom rodziny, uprawnionym na
podstawie art. 93 § 4 Kodeksu pracy do odprawy po$miertnej po pracowniku,
3) w zwiazku z wyborem do peklienia funkcji w organie administracji panstwowej lub
samorzadowej, albo do organu szczebla ponadzaktadowego organizacji zwiazku zawodowego,
4) wskutek przejscia do innego pracodawcy wymienionego w zataczniku nr 1,
5) z przyczyn nie dotyczacych pracownikow.

. Nagroda przystuguje za nienaganna prac¢ w okresie 12 miesi¢cy od grudnia poprzedniego

roku do listopada danego roku.

. Nagroda przystuguje rowniez za czas nieprzepracowany z powodu korzystania ze $wiadczenia

gbrniczego lub stypendium na przekwalifikowanie.

. Za czas nieprzepracowany z powodu korzystania z urlopu goérniczego przystuguje nagroda

ustalona wedlug przepisdéw obowiazujacych u pracodawcy, o ktérych mowa art. 1 ust. 2
Uktadu w dniu przejscia pracownika na ten urlop.

. Za czas nieprzepracowany, za ktory pracownikowi przystugiwato:

1) wynagrodzenie chorobowe,

2) zasitek lub $wiadczenie z ubezpieczenia spotecznego,

nagrode wyptaca si¢ w ramach tego wynagrodzenia, zasitku lub §wiadczenia - uwzgledniajac
kwoteg nagrody w podstawie wymiaru tego wynagrodzenia, zasitku lub §wiadczenia - zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

. Podstawe wymiaru do obliczenia nagrody za czas przepracowany, o ktorym mowa w ust. 3,

stanowi suma:

1) iloczynu przecig¢tnego dnidowkowego wynagrodzenia obliczonego z Il kwartalu danego roku i
sredniej miesigcznej ilosci dni roboczych w roku,

2) miesigcznej wartosci deputatu weglowego.

. W przecigtnym, dniéwkowym wynagrodzeniu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1), uwzglednia sig

sktadniki wynagrodzenia wyptacone za czas przepracowany, z wytaczeniem:

1) deputatu weglowego,

2) innych nagréd oraz wyptat jednorazowych i nieperiodycznych.
W przypadku nie przepracowania ostatnich 12 miesigcy, w rozumieniu postanowien ust 3 dla
zatrudnionych (przyjetych do pracy) do 31 pazdziernika, wysoko$¢ nagrody oblicza sig¢ jak w
ust 7, a nastepnie obniza si¢ proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni.
W przypadku nie przepracowania ostatnich 12 miesigcy, w rozumieniu postanowien ust 3 dla
zatrudnionych (przyjetych do pracy) po 31 pazdziernika nagrode wyptaca si¢ w wysokosci
sredniej ptacy dniowkowej, obliczonej w zakladzie pracy dla danego stanowiska pracy lub
grupy tych stanowisk. Zasada ta dotyczy réwniez pracownikow posiadajacych nieobecnosc
nieusprawiedliwiona.
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11. Nagrodg wyplaca si¢ w terminie do 4 grudnia.

Art. 15

W przypadku przeznaczenia czg$ci zysku do podzialu dla zatogi moga by¢ przyznawane i
wyptacane nagrody oraz prowizje na zasadach okreslonych przepisami, obowiazujacymi u
pracodawcy.

—_—

[\9)

[\

(O8]

Art. 16

. Pracownikom zatrudnionym u pracodawcow — z zastrzezeniem postanowien Art. 14 ust. 21 3

Uktadu, przystuguje deputat weglowy w wymiarze 6 ton rocznie.

. Deputat weglowy jest przyznawany pracownikowi od dnia podjgcia pracy, proporcjonalnie do

czasu przepracowanego w danym roku kalendarzowym 1 przysluguje rowniez za czas
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, jesli za okres ten pracownik byl uprawniony do
wynagrodzenia, zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego.

. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg w niepelnym wymiarze czasu

pracy deputat weglowy jest przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

Art. 17

. Cztonkom rodziny pracownika zmartego w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby

zawodowej przystuguje odprawa posmiertna w wysokosci 12-to krotnego miesigcznego
wynagrodzenia z ostatniego pelnego miesiaca, niezaleznie od odprawy posmiertnej,
przystugujacej na podstawie Kodeksu pracy.

. Odpraweg posmiertna dzieli si¢ w czg$ciach réwnych pomiedzy wszystkich cztonkow rodziny,

uprawnionych do tego §wiadczenia na podstawie Kodeksu pracy.

. Jezeli po pracowniku pozostal tylko jeden czilonek rodziny lub uprawniony do odprawy

posmiertnej, przystuguje mu ona w petnej wysokosci.

Art. 18

Pracodawca jest zobowiazany wyptaca¢ zaliczkowo pracownikowi lub pozostalym po nim
cztonkom rodziny, wymienionym w art. 19 ust. 2, po wyczerpaniu zasitku chorobowego,
takiej kwoty miesigcznie, jaka pracownik lub pozostali po nim cztonkowie rodziny otrzymali
by jako rente z ubezpieczenia spotecznego, do czasu przyznania tej renty, w razie wypadku
przy pracy, w drodze do i z pracy, powodujacego $mier¢ pracownika lub jego trwala
niezdolnos$¢ do pracy.

Kwotg, o ktérej mowa w ust. 1, wyplaca pracodawca na zadanie poszkodowanego
pracownika lub rodziny pozostatej po zmartym pracowniku.

Pracodawca zobowiazany jest w razie $mierci pracownika w nastgpstwie wypadku przy
pracy, do poniesienia bezposrednich kosztéw pogrzebu.

Obowiazek niezwlocznego powiadomienia rodziny pracownika w razie wypadku
$miertelnego spoczywa na pracodawcy.



Rozdzial V
URLOPY WYPOCZYNKOWE I DODATKOWE

Art. 19

1. Pracownikom zatrudnionym pod ziemia, a takze pracownikom zaktadow przerdbki
mechanicznej wegla przystuguje urlop wypoczynkowy w nastepujacym wymiarze:
1) 21 dni roboczych — po roku pracy,
2) 26 dni roboczych — po 5 latach pracy.
Do okreséw pracy. o ktorych mowa powyzej, wlicza si¢ tylko okresy pracy pod ziemia
1 w zaktadach przerdbczych.

Przepisow ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikow, ktorzy na podstawie powszechnie

obowiazujacych przepisoOw nabyli prawo do urlopu wypoczynkowego w wyzszym wymiarze.

3. Pracownikom po 5 latach pracy pod ziemia przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 5 dni kalendarzowych, a po 10 latach pracy pod ziemia - w wymiarze 8 dni
kalendarzowych.

4. Urlop wypoczynkowy dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 3, przystluguje pod warunkiem
przepracowania pod ziemia co najmniej 1/2 ogdlnej liczby dni pracy w roku poprzedzajacym
rozpoczecie urlopu.

5. W przypadku $mierci pracownika na skutek wypadku w pracy ekwiwalent za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy i dodatkowy wyptaca si¢ uprawnionym cztonkom
rodziny, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 Uktadu.

N

Rozdzial VI
OCHRONA WARUNKOW PRACY

Art. 20

Pracodawca jest zobowiazany w szczego6lnosci do :

1) zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

2) stosowania S$rodkow zapobiegajacych chorobom zawodowym 1 innym schorzeniom
zwiazanym z warunkami i charakterem wykonywanej pracy,

3) systematycznego przeprowadzania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
oraz kierowania pracownikéw w czasie zatrudnienia na badania lekarskie: wstepne, okresowe,
kontrolne oraz inne, wskazane przez lekarza medycyny pracy, sprawujacego profilaktyczna
opieke zdrowotng nad pracownikami na podstawie odrgbnych przepisow,

4) zapewnienia odpowiedniej liczby punktow sanitarnych wyposazonych we wtasciwe $rodki 1
leki niezbedne przy udzielaniu pierwszej pomocy medycznej — obstugiwanych na kazdej
zmianie przez wykwalifikowany personel; czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy
na korzystanie z pomocy w punkcie sanitarnym wlicza si¢ do czasu pracy,

5) zapewnienia calodobowych dyzurow lekarskich,

6) zapewnienia w oddziatach na powierzchni umywalni i ubikacji w liczbie i1 rodzaju
wynikajacych z ogolnych przepisow bhp; pomieszczenia te powinny by¢ wyposazone w
niezbgdne $rodki higieniczne,
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7) urzadzenia i stalego utrzymania w nalezytym stanie faZzni zaopatrzonych w dostatecznag ilo$¢
cieplej wody oraz szatni z wydzielonymi osobnymi miejscami na odziez brudna 1 czysta.

Art. 21

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie
uciazliwych nieodplatnie:
1) positki profilaktyczne wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,
2) napoje, dostosowane rodzajem i temperatura do warunkéw wykonywanej pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Stanowiska pracy, na ktorych pracownicy powinni otrzymywaé napoje, o ktérych mowa w ust
1 pkt 2, oraz szczegdétowe zasady ich wydawania okreslaja przepisy, obowiazujace u
pracodawcy.

Art. 22

1. Pracodawca jest zobowiazany do okreslenia i1 biezacego aktualizowania wykazu stanowisk
pracy 1 rodzajow robdt, na ktérych wystgpuja warunki szkodliwe, uciazliwe lub
niebezpieczne — z okresleniem stopnia szkodliwosci, uciazliwosci lub niebezpieczenstwa.
Okreslenie tego wykazu jest dokonywane zgodnie z przepisami art. 145 § 2 Kodeksu pracy.

2. Wszystkie dziatania, zwiazane z bezpieczenstwem 1 higiena pracy, pracodawca jest
obowigzany konsultowa¢ z pracownikami lub ich przedstawicielami na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.

Art. 23

1. Pracodawca jest obowiazany w szczeg6lnosci do:

1) przydzielenia pracownikowi nieodptatnie — przed dopuszczeniem go do pracy — odziezy i
obuwia roboczego oraz s$rodkow ochrony indywidualnej, spelniajacych wymagania
okre$lone w Polskich Normach,

2) prania, konserwacji, naprawy, odkazania, suszenia i odpylania odziezy i obuwia roboczego
oraz §rodkow ochrony indywidualnej — na kazde zadanie pracownika. W przypadku braku
mozliwos$ci zapewnienia prania i naprawy odziezy roboczej, pracownik pierze i naprawia ja
we wlasnym zakresie i woéwczas otrzymuje bezptatnie §rodki do prania lub ekwiwalent
pieniegzny w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika. Nie moze by¢
powierzone pracownikowi pranie odziezy skazonej S$rodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

3) przydzielenia odpowiedniej ilosci sSrodkdw higieny osobiste;.

2. Szczegotowe normy 1 zasady wydawania odziezy roboczej, ochronnej, $rodkdw ochrony
osobistej i srodkoéw czystosci okreslaja tabele przydziatu, obwiazujace u pracodawcy.

Art. 24

1. Pracodawca jest zobowiazany do bezptatnego przydzielenia pracownikom potrzebnych
narzedzi pracy i do ich naprawy.
2. Zniszczone narzgdzia wymienia si¢ na nowe za zwrotem zniszczonych.
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3. Pracownik jest zobowiazany do nalezytej dbatosci o narzgdzia pracy i do utrzymania ich w
stanie zdatnym do uzytku.

4. W przypadku zawinionego przez pracownika zniszczenia lub utraty powierzonych narzg¢dzi
Pracodawca ma prawo zada¢ zwrotu ich rownowartosci.

Art. 25

1. Pracodawca jest zobowiazany do przydzielenia pracownikowi odpowiednio wyposazonego i
zabezpieczonego miejsca na przechowywanie odziezy wtasnej, roboczej, obuwia roboczego,
srodkéw ochrony indywidualnej oraz narzedzi pracy.

2. W przypadku niezawinionej przez pracownika kradziezy odziezy i innych przedmiotow
pozostawionych w taZzni zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie u
pracodawcy, jest on zobowiazany zwroci¢ pracownikowi rownowartos¢ przedmiotow, ktore
stanowily jego wlasno$¢, a w zamian za przedmioty stanowiace wilasnos¢ Pracodawcy
wydac¢ nowe.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 26

Zmiang lub uzupetienie postanowien Uktadu, w tym takze zatacznikdéw, wprowadza si¢
w drodze protokétow dodatkowych, podpisanych przez strony, ktére Uktad zawarly. Przepisy
art. 241° § 3 i 4 stosuje sie.

Art. 27

1. Uktad rozwiazuje si¢:

1) na podstawie zgodnego o§wiadczenia stron,

2) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna ze stron, przy czym okres
wypowiedzenia wynosi 3 miesiace 1 powinien skonczy¢ si¢ z uplywem roku
kalendarzowego.

2.W przypadku wypowiedzenia Uktadu, strony przystapia niezwlocznie do ustalenia tresci
nowego uktadu.

Art. 28

1. Wiasciwymi do wyjasniania treSci postanowien Uktadu sa strony zawierajace Uklad, przy
czym strona pracownikéw wytoni w tym celu wspolne przedstawicielstwo.
2. Strony Uktadu wytonia przedstawicielstwo kazdej ze stron Uktadu, do wyjasniania tresci jego
postanowien, w terminie do 3 miesigcy od jego zawarcia.
3. Wyjasnienia tresci postanowien Ukladu, dokonane wspdlnie przez jego strony, wprowadza si¢
w drodze protokotéw dodatkowych do Uktadu.
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Art. 29

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Dla Pracownikéw Gornictwa Wegla Kamiennego z
dnia ....ocovveviieeiieieeee, wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania.
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Ze strony Pracownikow:

Ze strony Pracodawcow:

Za Zarzqd Zwiqzku Pracodawcow
Gornictwa Wegla Kamiennego

(czytelny podpis lub imienna pieczed
osoby/osob/ upowaznionej)
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Zakacznik nr 1 do Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy Dla
Pracownikow Gornictwa Wegla
Kamiennego

WYKAZ PRACODAWCOW OBJ ETYCH UKLADEM
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Zatlqcznik nr 2 do Ponadzakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy Dla
Pracownikow Gornictwa Wegla
Kamiennego

ZASADY WYPLACANIA DODATKU STAZOWEGO - KARTA GORNIKA

§1
Dodatek stazowy — Karta Gornika wyptaca si¢ w nastepujacej wysokosci:

1. Zatrudnionym pod ziemia;
1) 15% ptlacy zasadniczej po przepracowaniu 1 miesigca do 5 lat,
2) 20% placy zasadniczej po przepracowaniu 5 lat do 10 lat,
3) 30% placy zasadniczej po przepracowaniu 10 lat do 15 lat,
4) 40% ptacy zasadniczej po przepracowaniu 15 lat do 20 lat,.
5) 50% ptacy zasadniczej po przepracowaniu powyzej 20 lat.

2. Zatrudnionym w zakladzie przerébki wegla:
1) 10% ptacy zasadniczej po przepracowaniu 1 roku do 5 lat,
2) 15% ptlacy zasadniczej po przepracowaniu 5 lat do 10 lat,
3) 20% placy zasadniczej po przepracowaniu 10 lat do 15 lat,
4) 30% ptacy zasadniczej po przepracowaniu 15 lat do 20 lat,
5) 40% ptacy zasadniczej po przepracowaniu powyzej 20 lat.

3. Pozostalym pracownikom zatrudnionym na powierzchni:
1) 5% placy zasadniczej po przepracowaniu 1 roku do 5 lat,
2) 10% ptacy zasadniczej po przepracowaniu 5 lat do 10 lat,
3) 15% placy zasadniczej po przepracowaniu 10 lat do 15 lat,
4) 20% ptacy zasadniczej po przepracowaniu 15 lat do 20 lat,
5) 30% ptacy zasadniczej po przepracowaniu powyzej 20 lat.

§2

1. Podstawa obliczenia dodatku stazowego — Karta Gornika za wszystkie okresy pracy jest ptaca
zasadnicza, ktora stanowi:
1) dla pracownikow na stanowiskach robotniczych - stawka dnidowkowa wynikajaca z
kategorii osobistego zaszeregowania lub zaszeregowania roboty,
2) dla pracownikow na stanowiskach nierobotniczych — stawka miesigczna wynikajaca z
przyznanej kategorii zaszeregowania.

2. Dodatek stazowy — Karta Gornika wyptlacany jest za wszystkie godziny pracy i
usprawiedliwione] nieobecno$ci w pracy za ktore pracownik otrzymal wynagrodzenie (za
wyjatkiem absencji chorobowej, uregulowanej wedtug odrebnych przepiséw).
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§3

1. Do okresow pracy, za ktore jest wyplacany dodatek stazowy — Karta Gornika dla
pracownikow zatrudnionych pod ziemia, zalicza sig:

1) wszystkie okresy pracy pod ziemia z wyjatkiem: okresow pracy zakonczonych
rozwiagzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) okresy pracy na powierzchni w przypadku przejscia do pracy pod ziemia (z wytaczeniem
okresOw pracy zakonczonych rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika) oraz okresy traktowane na réwni z okresami zatrudnienia okreslone w § 5
pkt. 5,6,7,8,9 niniejszego zalacznika, w wymiarze tacznym nie wigkszym jak 5 lat,

3) okresy zaliczane na podstawie § 5 pkt.1 do 4.

2. Do okresu pracy, za ktory jest wyptacany dodatek stazowy — Karta Gérnika dla pracownikow
zatrudnionych na powierzchni, zalicza sig:
1) wszystkie okresy zatrudnienia, z wylaczeniem okreséw pracy zakonczonych
rozwiazaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2) okresy zaliczane na podstawie § 5.

§4

Przez okresy pracy rozumie si¢ wszystkie okresy pracy, ktore wynikaja z umow o prace
zawartych przez pracownika ze wszystkimi pracodawcami.

§5

Do okresow traktowanych na rowni z okresami zatrudnienia zalicza sig :

1) okresy nauki przewidziane programami nauczania — absolwentom szko6t zasadniczych,
srednich 1 wyzszych — jednak nie wigcej jak 5 lat,

2) okresy odbywania zasadniczej i okresowej stuzby wojskowej,

3) okresy trwania kontraktu menedzerskiego na podstawie indywidualnych umoéw
dotyczacych zarzadzania jednostka organizacyjna wymieniona w zataczniku nr 1,

4) okresy pozostawania bez pracy w wyniku zwolnienia pracownika przez pracodawce,
badZ wygasnigcia stosunku pracy jezeli:

a) zostat on przywrdcony do pracy na podstawie prawomocnego wyroku sadowego lub
postgpowanie karne zostalo umorzone z powodu braku winy, wzglednie zapadh
wyrok uniewinniajacy,

b) przyznano wynagrodzenie lub odszkodowanie w przypadku niezgodnego
z prawem rozwiazania stosunku pracy (wlicza si¢ okres za ktory wynagrodzenie lub
odszkodowanie przyznano),

5) okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 20 lipcal990 r. ( Dz. U. nr 54 poz. 310),

6) okresy bezrobocia, za ktére przystugiwat zasitek z tytutu bezrobocia,

7) okresy opieki nad dzieckiem w wieku do 4 lat, a takze nad dzieckiem lub innym
cztonkiem rodziny zaliczonym do I grupy inwalidztwa lub na ktorego przystuguje
zasitek pielggnacyjny- tacznie nie dtuzej jak 6 lat,

8) okres korzystania z urlopu bezptatnego w zwiazku z petlieniem funkcji w organizacji
zwiazkowej,

9) okres korzystania z urlopu bezptatnego w zwiazku ze skierowaniem do pracy za
granica.
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§6

Zaliczeniu nie podlegaja okresy nauki i1 studidow trwajace rownolegle z okresem
zatrudnienia.

§7

1. Dodatek stazowy — Karta Gornika wyptacany jest w okresach miesigcznych wraz z
wyptata wynagrodzenia za pracg.

2. Dodatek stazowy — Karta Gornika przysluguje za miesiac, w ktorym pracownik nabyt
do niego prawo.

3. Pracownik nabywa prawo do wyzszego wymiaru dodatku stazowego — Karta Gornika
od miesiaca, w ktorym skonczyt si¢ poprzedni przedziat czasowy, okreslony w § 1.
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Zatqcznik nr 3 do Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy Dla
Pracownikow Gornictwa Wegla Kamiennego

ZASADY PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWEJ ODPRAWY
EMERYTALNO-RENTOWEJ

§1

Pracownikom spetiajacym warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przej$ciem na rentg, emeryture
lub $wiadczenie przedemerytalne, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna, zwana dalej
,odprawa,” w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, obliczanego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
2) po 10 latach pracy 150 % podstawy wymiaru,

3) po 15 latach pracy 200 % podstawy wymiaru,

4) po 20 latach pracy 250 % podstawy wymiaru,

5) po 25 latach pracy 300 % podstawy wymiaru,

6) po 30 latach pracy 350 % podstawy wymiaru,

7) po 35 latach pracy 400 % podstawy wymiaru,

8) po 40 latach pracy 500 % podstawy wymiaru.

§2

Podstawe wymiaru odprawy, o ktérej mowa w § 1 pkt 2) do 8), stanowi miesigczne
wynagrodzenie, obliczane jako wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, ptatne za 21 dni.

§3

Wyptata jednorazowej odprawy, o ktérej mowa w § 1 pkt 2) do 8), nastgpuje na wniosek
pracownika po przedstawieniu przez niego decyzji organu ZUS.

§4

Do okresu pracy od ktérego zalezy wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w § 1 pkt 2) do 8),
zalicza si¢ wszystkie okresy pracy (za wyjatkiem okresoOw zatrudnienia, zakonczonych
rozwiazaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika) oraz okres
odbywania zasadniczej i okresowej stuzby wojskowe;.

§5

Pracownikowi przystuguje minimalna odprawa w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 3 jezeli
przejécie na rentg z tytutu niezdolno$ci do pracy nastapito w wyniku wypadku przy pracy
lub choroby zawodowe;.
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§6

Pracownikowi uprawnionemu do odprawy, zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu
pracy za okres pracy w tym wymiarze podstawe odprawy ustala si¢ proporcjonalnie do
czasu pracy, okreslonego umowa o pracg.
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Zatqcznik nr 4 do Ponadzaktadowego

Uktadu Zbiorowego Pracy Dla
Pracownikow Gornictwa Wegla
Kamiennego

WYKAZ PRAC W WARUNKACH SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB

SZCZEGOLNIE SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, ZASADY OKRESLANIA STOPNI

2.

SZKODLIWOSCI, UCIAZLIWOSCI I NIEBEZPIECZENSTWA PRACY ORAZ

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKOW ZA PRACE W TYCH

WARUNKACH

§1

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych oraz
niebezpiecznych przyshuguja dodatki w wysokosci uzaleznionej od stopnia, ktéremu sa
przypisane, jezeli:

1) pracownicy ci wykonuja pracg w warunkach §rodowiskowych, w ktoérych stezenie i
natezenie czynnikoOw szkodliwych dla zdrowia przekracza najwyzsze dopuszczalne
normy okre$lone w odrgbnych przepisach albo w warunkach, w ktérych niemozliwe jest
zachowanie higieniczno - sanitarnych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w warunkach niebezpiecznych.

3) praca jest wykonywana w warunkach szczegdlnie uciazliwych

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane sa do czasu osiagnigcia stanu zgodnego z

normami.

O przyznaniu dodatku, jego cofnigciu oraz wysokosci stanowia przepisy, obowiazujace u
pracodawcy.

§2

Ustala sig cztery stopnie szkodliwosci dla zdrowia, uciazliwos$ci 1 niebezpieczenstwa pracy, za
kazda godzing czasu pracy w tych warunkach przystuguje dodatek, ktérego wysoko$¢ okreslaja
zaktadowe uktady zbiorowe pracy.

§3

Wystepujace w srodowisku pracy (na powierzchni i pod ziemia) szkodliwosci dla zdrowia,
uciazliwos$ci i niebezpieczenstwa pracy, uzasadniajace z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie,
okres$la si¢ w sposob nastgpujacy:

1.

Do pierwszego stopnia zalicza si¢ prace szkodliwe dla zdrowia lub wucigzliwe

wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pyldéw nie wywolujacych zwldknienia tkanki
phucne;,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych, nie kumulujacych si¢ w
organizmie,

3) na stanowiskach, na ktéorych ze wzgledow technologicznych utrzymuje si¢ stale
temperatura efektywna powyzej 25° C lub ponizej 10°C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone (np.
spawanie, hartowanie),
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5) w warunkach narazenia na wibracj¢ ogdlna,

6) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych,

7) w pomieszczeniach na powierzchni, w ktorych konieczne jest stale stosowanie
sztucznego oswietlenia.

Do drugiego stopnia zalicza si¢ prace szkodliwe dla zdrowia lub uciazliwe wykonywane:

1) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza, przekraczajacej 80 %, w
btocie lub bezposrednim kontakcie z woda,

2) w obnizonym lub podwyzszonym ci$nieniu, wynikajacym z procesu technologicznego,

3) w warunkach nadmiernego obciazenia wysitkiem fizycznym - co najmniej 2000 kcal dla
mezezyzn 1 1200 kcal dla kobiet - lub wymagajacych wymuszonej pozycji ciala, jezeli
warunki te nie zostaty uwzglednione przy opracowywaniu taryfikatora.

Do trzeciego stopnia zalicza si¢ prace szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pylow wywotujacych zwidknienie tkanki ptucne;,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych, kumulujacych si¢ w
organizmie,

3) w warunkach narazenia na hatas,

4) w warunkach narazenia na dzialanie miejscowej wibracji,

5) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace klasy B,

6) w warunkach narazenia na dzialanie pdl elektromagnetycznych wysokiej czgstotliwosci
w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia,

7) w warunkach narazenia na dzialanie substancji 1 czynnikdw o dzialaniu rakotworczym 1
prawdopodobnym dziataniu rakotworczym. Przepisy art. 222 i 222' Kodeksu pracy
stosuje sig.

Do trzeciego stopnia zalicza si¢ prace wykonywane w warunkach niebezpiecznych:

1) zwiazane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniem i transportowaniem gazow i
materialéw wybuchowych,

2) wewnatrz zbiornikoOw, aparatow, kanatow, studni itp., ktorych wykonywanie wymaga
specjalnego zezwolenia,

3) przy urzadzeniach elektromagnetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem powyzej 220
V, wykonywane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pracy w energetyce,

4) zwiazane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw plynnych oraz ich transportem

5) na wysokosci powyzej] 2 m i w wykopach o glebokosci ponizej 2 m, uznane za
niebezpieczne w przepisach o bezpieczenstwie 1 higienie pracy,

6) w kontakcie z materiatem zakaZznym,

7) pod ziemia:

a) na stanowiskach pracy w polach IV 1 III kategorii zagrozenia metanowego za
wyjatkiem prac ujetych w ust. 6 pkt. 1,

b) na stanowiskach pracy w polach II kategorii zagrozenia wyrzutami gazow i skat za
wyjatkiem prac ujetych w ust. 6 pkt. 2,

c) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drazonych wyrobiskach korytarzowych i
szybowych w polach II kategorii zagrozenia metanowego,

d) w wyrobiskach eksploatacyjnych, w chodnikach przy $cianowych i w drazonych
wyrobiskach korytarzowych w poktadach lub czg$ciach poktadéw zaliczanych do 2
-go stopnia zagrozenia tapaniami,

e) w wyrobiskach eksploatacyjnych 1 drazonych wyrobiskach korytarzowych o
nachyleniu od 20°do 35°,

Do czwartego stopnia zalicza si¢ prace szkodliwe dla zdrowia lub uciazliwe, wykonywane z

benzydyna, alfa i beta naftyloamina, chlorkiem winylu oraz innymi czynnikami o

analogicznym jak te substancje dziataniu.

Do czwartego stopnia zalicza si¢ prace wykonywane w warunkach niebezpiecznych pod

ziemia:
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1) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drazonych wyrobiskach korytarzowych i
szybowych w polach IV 1 III kategorii zagrozenia metanowego,

2) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drazonych wyrobiskach korytarzowych 1
szybowych zaliczonych do II kategorii zagrozenia wyrzutami gazoéw 1 skat,

3) w wyrobiskach eksploatacyjnych, w chodnikach przy $cianowych i w drazonych
wyrobiskach korytarzowych w poktadach lub czgéciach poktadow zaliczanych do 3
-go stopnia zagrozenia tapaniami,

4) w wyrobiskach eksploatacyjnych 1 drazonych wyrobiskach korytarzowych o
nachyleniu powyzej 35°,

5) wykonywane pod ziemia prace wymienione w ust. 4 pkt. 1 do 5

§4

. Dodatki za prace wykonywana w warunkach szkodliwych dla zdrowia, wymienionych w § 3

ust. 1 pkt. 112 oraz w ust. 3 pkt. 1, 2 1 3 przyznawane sa za czas pracy w tych warunkach na
podstawie wynikow badan Srodowiskowych, okreslajacych $redni poziom narazenia
pracownika na czynnik szkodliwy dla zdrowia w ciagu 8 godzin.

Dodatki za pozostale prace, wykonywane w warunkach szkodliwych - poza wymienionymi
w ust. 1 - oraz za prace wykonywane w warunkach uciazliwych 1 niebezpiecznych
przyznawane sa na podstawie protokotow z komisyjnej oceny warunkdéw pracy
zatwierdzonych przez pracodawcg.

W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw, przystuguje suma tych dodatkoéw za pracg w
warunkach szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych.

Podstawa do wyplacenia dodatkow za prac¢ wykonywana w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, uciazliwych oraz niebezpiecznych sa imienne, miesigczne wykazy sporzadzone w
trybie okreslonym w zakladowym uktadzie zbiorowym pracy.

§5

Wykazy prac, wykonywanych w warunkach szczegdlnie uciazliwych lub szczegolnie
szkodliwych dla zdrowia ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami w trybie i na zasadach okreslonych Kodeksem pracy.
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