Projekt z 20 listopada 2004r.

USTAWA

o emeryturach pomostowych i rekompensatach

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art.1

1. Ustawa okre$la:

1)
2)
3)

4)
S)

warunki nabywania i utraty prawa do emerytur pomostowych i rekompensat z tytutu pracy w
szczegblnych warunkach i o szczeg6élnym charakterze;

zasady wyplaty 1 finansowania emerytur pomostowych i1 rekompensat z tytulu pracy w
szczegolnych warunkach 1 o szczeg6lnym charakterze;

zasady tworzenia 1 prowadzenia rejestru osob uprawnionych do emerytur pomostowych i
pracodawcow, u ktorych wystepuja szczegdlne warunki pracy lub prace o szczegbdlnym
charakterze;

organizacje¢ 1 zasady dziatania Funduszu Emerytur Pomostowych;

zasady 1 tryb optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

2. Wyplacalno$¢ $wiadczen przewidzianych w ustawie gwarantowana jest przez panstwo.

Art. 2

Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) prace w szczeg6lnych warunkach — prace wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
w ekstremalnych warunkach s$rodowiska determinowanych sitami natury lub procesami
technologicznymi, mogace powodowac trwate, negatywne skutki zdrowotne, ktorym nie mozna
zapobiec stosujac odpowiednie $rodki profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej, o
ktorych mowa w zataczniku nr 1;

2)

prace o szczeg6lnym charakterze — prace wymagajace szczegolnej sprawnosci psychofizycznej,
ktoérej obnizenie spowodowane naturalnym procesem starzenia si¢ uniemozliwia, po osiagnigciu
okreslonego wieku, wykonywanie tej pracy w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo publiczne; w



tym rowniez prace polegajace na bezposrednim ratowaniu zycia w warunkach zagrozenia
wlasnego zycia lub zdrowia, o ktérych mowa w zalaczniku nr 2;

3) platnik sktadek — pracodawce, o ktorym mowa w art. 4 pkt 2 lit a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczefn spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz.887, z pézn. zm."), zwanej
dalej ,,ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych”;

4) rekompensata — odszkodowanie za utratg¢ mozliwo$ci nabycia prawa do wczesniejszej emerytury
z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze dla osob, ktdre nie
nabeda prawa do emerytury pomostowe;j;

5) uprawniony - osobg majaca ustalone prawo do emerytury pomostowe;j;

6) ubezpieczony — osobe podlegajaca ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu pracy w szczegdlnych
warunkach lub pracy o szczegdlnym charakterze a takze osobe, ktéra przed dniem wejscia w
zycie ustawy z tytulu takiej pracy podlegata ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu
emerytalnemu, z wylaczeniem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

7) organ rentowy - jednostke organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zwanego dalej
»Zakladem”, wlasciwa do wydawania decyzji w sprawach $wiadczen, okre§lona w ustawie o
systemie ubezpieczen spotecznych.

Art. 3

Prawo do emerytury pomostowej lub rekompensaty na warunkach i w wysokos$ci okreslonych w
ustawie przystuguje osobom objetym ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi okreslonymi w
ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

Emerytura pomostowa lub rekompensata na warunkach i w wysokosci okre§lonych w ustawie
przystuguje:

1) zolierzom zawodowym, funkcjonariuszom Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Stuzby Wigziennej i Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) funkcjonariuszom Urzgdu Ochrony Panstwa, ktorzy przed dniem wejScia w zycie ustawy
zostali zwolnieni ze sluzby, a nastgpnie podjeli sluzbe w Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego lub Agencji Wywiadu

jezeli nie spetniaja oni warunkéw nabywania prawa do emerytury okreslonych w przepisach o

zaopatrzeniu emerytalnym tych osob.

Art. 4

'WZmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126, z
1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 1 Nr 110, poz. 1256, z
2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104, Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz.
64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111,
poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74,
poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr241, poz.
2074 , z 2003 r. Nr 56, poz.498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166,
poz.1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz.
2255 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz.1264, Nr 146,
poz. 1546, Nr 173, poz. 1808 1 Nr 187, poz. 1925.



1. Ubezpieczonym uprawnionym do emerytury pomostowej jest osoba, ktéra speinita tacznie
nastgpujace warunki:

1) urodzita si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r.;

2) jest pracownikiem wykonujacym pracge w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze;

3) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywala pracg w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz.
353, z pdzn. zm.?), zwanej dalej ,,ustawa o emeryturach i rentach z FUS”;

4) nastapilo rozwiazanie stosunku pracy.

Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje si¢ do ubezpieczonych wykonujacych prace w szczego6lnych

warunkach wymienione w pkt 1 — 6 19 zatacznika nr 1.

Art. 5

Ubezpieczonym uprawnionym do rekompensaty jest osoba, ktora spetnita tacznie nastgpujace
warunki:

1.

1) urodzita si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r.;

2) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywala w pelnym wymiarze czasu pracy pracg w
szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepisdw ustawy o
emeryturach i rentach z FUS;

3) nie jest pracownikiem wykonujacym prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, o ktorych mowa w zatacznikunr 112 .

Art. 6

Za pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach uwaza si¢ pracownikow
wykonujacych od dnia 1 stycznia 2006 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, okreslone w
zataczniku nr 1, prace, w przypadku ktorych wystepuja co najmniej 3 czynniki ryzyka sposrod
czynnikéw wymienionych dla danego rodzaju pracy.

Za pracownikow wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze uwaza sig¢ pracownikow
wykonujacych od dnia 1 stycznia 2006 r stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace okreslone
w zataczniku nr 2.

Za pracownikow wykonujacych prace w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
uwaza si¢ rowniez pracownikéw wykonujacych do dnia 31 grudnia 2005 r. pracg w
szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepisOw ustawy o
emeryturach 1 rentach z FUS.

Rozdzial 2
Emerytura pomostowa

Art. 7

Emerytura pomostowa przystuguje ubezpieczonemu, o ktorym mowa w art. 4, jezeli spetnia facznie
nastgpujace warunki:

1) ukonczyt wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla m¢zczyzn;
2) ma okres sktadkowy i niesktadkowy okreslony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet 1 co najmniej 25 lat dla mgzczyzn;

» Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001,
Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 3135 i Nr 236, poz. 2355.



3) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, wynoszacy co
najmniej 15 lat.

Art. 8

1. Ubezpieczony, o ktorym mowa w art. 4, wykonujacy w gornictwie prace w szczegoélnych

warunkach lub o szczegdlnym charakterze, wymienione w pkt 1 — 6 1 9 zatacznika nr 1 oraz w pkt

16 zatacznika nr 2, ktory nie spelnia warunkéw o ktorych mowa w art. 7, nabywa prawo do

emerytury pomostowej, jezeli:

1) ukonczyt wiek wynoszacy co najmniej 55 lat;

2) wiek, o ktorym mowa w pkt 1 osiagnat w czasie wykonywania prac w warunkach
szczegOlnych w gornictwie;

3) ma okres sktadkowy i1 niesktadkowy okreslony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mgzczyzn;

4) ma okres pracy w szczegllnych warunkach w gornictwie, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Art. 9

2. Ubezpieczony, o ktorym mowa w art. 4, wykonujacy na statkach zeglugi powietrznej pracg o
szczegblnym charakterze wymieniona w pkt 1 zatacznika nr 2, ktéry nie spelnia warunkéw, o
ktorych mowa w art. 7, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:

1) ukonczyt wiek wynoszacy co najmniej 50 lat dla kobiet 1 co najmniej 55 lat dla mezczyzn;

2) wiek, o ktorym mowa w pkt 1 osiagnat w czasie wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach na statkach zeglugi powietrznej;

3) ma okres sktadkowy i1 niesktadkowy okreslony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mgzczyzn;

4) ma okres pracy o szczeg6lnym charakterze na statkach zeglugi powietrznej, wynoszacy co
najmniej 15 lat;

5) lekarz orzecznik Zaktadu wydal orzeczenie o niezdolnosci do wykonywania pracy o
szczeg6lnym charakterze wymienionej w pkt 1 zalacznika nr 2.

Art. 10

Ubezpieczony, o ktorym mowa w art. 4, wykonujacy w morskich portach handlowych oraz
przedsigbiorstwach pomocniczych dzialajacych na rzecz tych portow, zwanych dalej portami
morskimi, prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, wymienione w pkt 30
zalacznika nr 1 i pkt 10 zalacznika nr 2, ktory nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w art. 7,
nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:
1) ukonczyt wiek wynoszacy co najmniej 55 lat;
2) wiek, o ktorym mowa w pkt 1 osiagnal w czasie wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach w portach morskich;
3) ma okres sktadkowy i nieskladkowy okreslony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;
4) ma okres pracy w szczegolnych warunkach w portach morskich, wynoszacy co najmniej 15
lat.

Art. 11



Ubezpieczony, o ktéorym mowa w art. 4, wykonujacy w hutnictwie prace w szczeg6lnych warunkach
wymienione w pkt 12 - 20 zalacznika nr 1, ktory nie speinia warunkow, o ktérych mowa w art. 7,
nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:
1) ukonczyt wiek wynoszacy co najmniej 55 lat;
2) wiek, o ktorym mowa w pkt 1 osiagnal w czasie wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach w hutnictwie;
3) ma okres sktadkowy i niesktadkowy okreslony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mgzczyzn;
4) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach w hutnictwie, wynoszacy co najmniej 15 lat;
5) lekarz orzecznik Zakladu wydal orzeczenie o niezdolnosci do wykonywania prac w
szczegolnych warunkach wymienionych w pkt 12 — 20 zatacznika nr 1.

Art. 12

Ubezpieczony, o ktorym mowa w art. 4, wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach wymienione
w pkt 29, 31 1 41 zatacznika nr 1 , ktory nie spelnia warunkow, o ktorych mowa w art. 7, nabywa
prawo do emerytury pomostowej, jezeli:
1) ukonczyt wiek wynoszacy co najmniej 50 lat dla kobiet 1 co najmniej 55 lat dla mgzczyzn;
2) wiek, o ktorym mowa w pkt 1 osiagnat w czasie wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach wymienionych w pkt 29, 31 i 41 zatacznika nr 1;
3) ma okres sktadkowy i niesktadkowy okreslony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mgzczyzn;
4) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach wymienionych w pkt 29, 31 i 41 zatacznika
nr 1, wynoszacy co najmniej 10 lat.

Art. 13

Ubezpieczony, o ktérym mowa w art. 4, wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach wymienione
w pkt 10 — 11 zatacznika nr 1, ktory nie spelnia warunkéw, o ktérych mowa w art. 7, nabywa prawo
do emerytury pomostowej, jezeli:
1) ukonczyt wiek wynoszacy co najmniej 50 lat dla kobiet 1 co najmniej 55 lat dla mgzczyzn;
2) wiek, o ktorym mowa w pkt 1 osiagnat w czasie wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach wymienionych w pkt 10 — 11 zalacznika nr 1;
3) ma okres sktadkowy i niesktadkowy okreslony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mgzczyzn;
4) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach wymienionych w pkt 10 — 11 zalacznika nr 1,
wynoszacy co najmniej 20 lat.

Art. 14

Emerytura pomostowa przystuguje do osiagnigcia wieku 60 lat w przypadku kobiet 1 65 lat w
przypadku mezczyzn.

Art. 15

1. Emerytura pomostowa wynosi 90% podstawy obliczenia emerytury, o ktéorej mowa w art. 25
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, podzielonej przez dalsze oczekiwane trwanie zycia osoby
w wieku 62 lat, wedtug tablic trwania zycia obowiazujacych w momencie zgloszenia wniosku o
emeryturg¢ pomostowa.

2. Srednie dalsze trwanie Zycia ustala si¢ wspolnie dla mezczyzn i kobiet oraz wyraza w miesiacach.



3. W przypadku ubezpieczonego bedacego uczestnikiem otwartego funduszu emerytalnego
podstawa obliczenia emerytury zwigkszana jest do kwoty, jaka bytaby zaewidencjonowana na
jego indywidualnym koncie w Zaktadzie, przy zatozeniu, ze cata sktadka emerytalna pozostawata
w Zakladzie.

4. Najnizsza emerytura pomostowa wynosi 90% kwoty najnizszej emerytury, o ktoérej mowa w
art.85 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

5. Emerytura pomostowa podlega waloryzacji na zasadach i w terminach przewidzianych dla
waloryzacji §wiadczen w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 16

1. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do emerytury pomostowej z prawem do emerytury lub renty
przewidzianej w przepisach ustawy o emeryturach i rentach z FUS wyplaca si¢ jedno z tych
swiadczen - wyzsze lub wybrane przez zainteresowanego.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez, w razie zbiegu u jednej osoby prawa do emerytury pomostowe;j
z prawem do $wiadczen przewidzianych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym osob, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 2.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez w razie zbiegu u jednej osoby prawa do emerytury pomostowej
z prawem do uposazenia w stanie spoczynku oraz zasitku lub §wiadczenia przedemerytalnego.

Art.17

1. Prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem spelnienia warunkéw wymaganych do
nabycia tego prawa, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli zainteresowany pobiera zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne lub wynagrodzenie
za czas niezdolnosci do pracy, prawo do emerytury pomostowe] powstaje z dniem zaprzestania
pobierania tego zasitku, swiadczenia rehabilitacyjnego lub wynagrodzenia.

Art. 18

Prawo do emerytury pomostowej ustaje:
1) z chwila $mierci uprawnionego;
2) z dniem osiagnigcia wieku 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku me¢zczyzn.

Art. 19

1. Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu lub $§wiadczenie to ulega zmniejszeniu na
zasadach okreslonych w art. 104-106 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

2. Prawo do emerytury pomostowej ulega takze zawieszeniu w razie podjgcia przez uprawnionego
pracy w warunkach szczeg6lnych lub o szczegdlnym charakterze.

Art. 20

1. W razie $mierci uprawnionego czlonkom rodziny przyshuguje renta rodzinna na zasadach i w
wysokosci okre§lonej w przepisach ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

2. Renta rodzinna przyshuguje cztonkom rodziny takze wowczas, gdy uprawniony, po ktorym
przystuguje renta, zmart po uptywie 18 miesigcy od ustania okresOw wymienionych w art. 57 ust.
1 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. W takim przypadku przyjmuje si¢, ze uprawniony
spetniat warunki do uzyskania renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.



1.

Osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu po $mierci:
1) uprawnionego;
2) cztonka rodziny uprawnionego, spetniajacego warunki do uzyskania renty rodzinne;j
przystuguje zasitek pogrzebowy na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie o emeryturach
i rentach z FUS.

Rozdziat 3

Rekompensaty

Art. 21

. Rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, o ktorym mowa w art. 5, jezeli ma okres pracy w

szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepisOw ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktére nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow

art. 46, 48 - 50 lub 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, albo na podstawie przepisu art. 88
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.”), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”.

Art. 22
Rekompensatg stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedtug wzoru:
R=6432*K*X

gdzie:

R - oznacza kwotg rekompensaty,

K - oznacza kwotg obliczona wedlug zasad okreslonych w przepisach art. 174 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS,

X - oznacza wspotczynnik obliczony wedlug wzoru okre§lonego w ust. 2.

Wspotezynnik X okreslajacy, jaka cz¢$¢ wymogow do wezesniejszej emerytury zostata spelniona
do dnia 31 grudnia 2005 r. oblicza si¢ wedtug nastepujacego wzoru:
1) w przypadku kobiet, z zastrzezeniem pkt 3:

S, .S, W18
X = gfokwr o
20 15 W, -18

2) w przypadku me¢zczyzn z zastrzezeniem pkt 4:

X= 3
25 15 W, -18

\/SO*SW* w-18

3) w przypadku nauczycieli kobiet:

20 15 60—-7.94-18

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845.



4) w przypadku nauczycieli mgzczyzn:

X = JSS w18
25 15 65-7.94-18

gdzie:
S, - oznacza okresy sktadkowe i niesktadkowe w rozumieniu przepisow ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, osiagnigte przed dniem 1 stycznia 2006r.,
Sw - oznacza okres wykonywania przed dniem 1 stycznia 2006r. pracy w szczegdlnych
warunkach
lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach 1 rentach
z FUS,

S, - oznacza staz pedagogiczny w rozumieniu Karty Nauczyciela,
osiagnigty przed dniem 1 stycznia 2006r.

W, - oznacza obnizony wiek emerytalny w rozumieniu przepisOw ustawy o emeryturach
1 rentach z FUS,

W - wiek ubezpieczonego w dniu 31 grudnia 2005 r. w pelnych latach zaokraglonych
W gore.

3. Jezeli wartos$¢ ktoregokolwiek z utamkow, o ktorych mowa w ust. 2, przekroczy 1, przyjmuje sig,
ze warto$¢ ta wynosi 1.

N —

Art. 23

Ustalenie rekompensaty nastgpuje na wniosek ubezpieczonego o emeryturg.

. Rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktérym mowa w

przepisach art. 173 1 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Rozdzial 4
Postgpowanie
Art. 24

Decyzje w sprawie emerytur pomostowych wydaja i emerytury te wyptacaja organy rentowe
wlasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowane;.

Od decyzji organu rentowego przyshuguje odwotanie do wiasciwego sadu w terminie i wedtug
zasad okreslonych w przepisach kodeksu postgpowania cywilnego.

Postgpowanie w sprawie emerytur pomostowych wszczyna si¢ na podstawie udokumentowanego
wniosku zainteresowanego.

Whnioski w sprawie przyznania emerytur pomostowych zglasza si¢ w organie rentowym
bezposrednio lub za posrednictwem platnika sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Udokumentowany wniosek powinien zawiera¢ dowody uzasadniajace prawo do emerytury
pomostowej 1 jej wysokosci, a w szczegdlnosci dowody wymagane przepisami ustawy o
emeryturach i rentach z FUS dla ustalenia wysokos$ci emerytury.

Jezeli prawo do emerytury pomostowej zostalo udowodnione, ale zainteresowany nie przedtozyt
dowodow niezbednych do ustalenia jej wysokos$ci, organ rentowy przyznaje emerytur¢ w kwocie
zaliczkowej, nie nizszej niz kwota najnizszej emerytury pomostowe;.

8. Przepisy ust. 1 — 7 stosuje si¢ odpowiednio przy ustalaniu rekompensat.



Art. 25

Emerytur¢ pomostowa wyplaca si¢ za miesiac kalendarzowy w terminach przewidzianych dla
wyptaty emerytur z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 26

W zakresie postgpowania w sprawach o ustalenie prawa do emerytury pomostowej, jej podstawy
wymiaru, zasad wyptaty, zmiany wysokos$ci, zwrotu nienaleznie pobranej emerytury, egzekucji i
potracen, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 27

1. Ubezpieczonym, ktorzy wskutek szczegdlnych okolicznosci nie spetniaja warunkéw wymaganych
w ustawie do uzyskania prawa do emerytury pomostowej, nie moga, ze wzgledu na catkowita
niezdolno$¢ do pracy lub wiek, podjac pracy lub dziatalnosci objgtej ubezpieczeniem spotecznym
1 nie maja niezbgdnych srodkéw utrzymania, Prezes Zaktadu moze przyzna¢ w drodze wyjatku
emerytur¢ pomostowa w wysoko$ci nie przekraczajacej odpowiedniej emerytury pomostowej
przewidzianej w ustawie.

2. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, finansowane jest z budzetu panstwa.

Art. 28

1. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do emerytury pomostowej z prawem do:

1) renty inwalidy wojennego i wojskowego, ktorego niezdolno$¢ do pracy pozostaje w zwiazku
ze stuzba wojskowa;

2) renty z tytutu niezdolno$ci do pracy spowodowanej pobytem w miejscach, o ktorych mowa w
art. 3 1 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz.
371, z pozn. zm.*);

3) renty z tytulu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy, wypadkiem w
drodze do pracy lub z pracy lub choroba zawodowa;

4) emerytury lub renty z ubezpieczenia spotecznego rolnikow

stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace emerytur z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Rozdzial 5

Fundusz Emerytur Pomostowych

* 9Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 181,
poz. 1515 oraz z 2003 r. Nr 72, poz. 658.
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Art. 29

. Fundusz Emerytur Pomostowych, zwany dalej ,,FEP”, jest panstwowym funduszem celowym

powotanym w celu finansowania emerytur pomostowych i rekompensat.
Dysponentem FEP jest Zaktad.

Art. 30

. Przychody FEP pochodza:

1) ze sktadek na FEP;

2) z wplat z budzetu panstwa na emerytury pomostowe przyznane w drodze wyjatku;

3) z dotacji budzetu panstwa;

4) z oprocentowania rachunkow bankowych FEP;

5) z odsetek od nieterminowo optaconych sktadek na FEP;

6) ze zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen wraz z odsetkami;

7) z innych tytutow.

Sktadke¢ na FEP zalicza si¢ do przychodéw FEP w miesiacu nastgpujacym po miesiacu, za ktory
sktadka jest nalezna.

Art. 31

W granicach okreslonych w ustawie budzetowej FEP otrzymuje z budzetu panstwa dotacje.

. Dotacje moga by¢ przeznaczone wylacznie na uzupehienie $rodkoOw na wyptate Swiadczen

okreslonych w niniejszej ustawie, jezeli przychody przekazywane na rachunek FEP nie
zapewniaja pelnej 1 terminowej wyptaty §wiadczen finansowanych z przychodéw FEP.
Za zgoda ministra wlasciwego do spraw finansoOw publicznych FEP moze zaciaga¢ kredyty.

Art. 32

Ze $rodkow zgromadzonych w FEP finansowane sa:

b=

1) wyplaty emerytur pomostowych i rekompensat;

2) wyptaty zasitkéw pogrzebowych po $§mierci uprawnionego lub cztonka jego rodziny;

3) odsetki za nieterminowe wyptaty Swiadczen;

4) koszty obstugi kredytow wraz z odsetkami;

5) odpis stanowiacy przychody Zaktadu, ustalany wedtug zasad okreslonych w art. 76 ust. 1
pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Art. 33

Zaktad prowadzi rejestr pracodawcéw zatrudniajacych ubezpieczonych.

Zaktad prowadzi rejestr ubezpieczonych.

Zaktad informuje ubezpieczonego o umieszczeniu w rejestrze ubezpieczonych.

W przypadku nieumieszczenia ubezpieczonego w rejestrze ubezpieczonych, ubezpieczonemu
przystuguje odwotanie do sadu wlasciwego dla ubezpieczen spotecznych.

Na platniku skladek ciazy obowiazek dostarczenia do Zakladu danych niezbgdnych do
prowadzenia rejestrow, o ktorych w ust. 11 2.

Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady 1 tryb prowadzenia rejestrow oraz zglaszania do rejestrow, o ktorych mowa
wust. 11 2.
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Art. 34

1. W sprawach FEP nieuregulowanych niniejsza ustawa oraz w sprawach prowadzenia rejestréw, o
ktorych mowa w art. 33, stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatow 4 i 5 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial 6
Skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych
Art. 35

Sktadka na FEP jest obowiazkowa.

Sktadka na FEP wynosi 8,12% podstawy wymiaru.

Sktadke na FEP finansuje w cato$ci z wlasnych §rodkéw ptatnik sktadek.

Sktadki na FEP za ubezpieczonych zgtoszonych do rejestru, o ktorym mowa w art. 33 w ust. 2,
odprowadzane sa przez ptatnika sktadek.

5. W sprawach sktadek na FEP stosuje si¢ przepisy dotyczace sktadek na ubezpieczenia rentowe.

b

Art. 36

Obowiazek odprowadzania sktadek na FEP powstaje z dniem 1 stycznia 2006 r., a w stosunku do
0sob o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 z dniem podjgcia zatrudnienia, nie wczesniej jednak, niz z dniem
1 stycznia 2006r., a ustaje z dniem ustania obowiazku ubezpieczenia emerytalnego, o ktérym mowa
w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

Art. 37

Podstawe wymiaru sktadek na FEP stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
1 rentowe, o ktorej mowa w przepisach ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Art. 38

Do sktadek na FEP w zakresie ich poboru, egzekucji, wymierzania odsetek za zwloke i dodatkowe;j
oplaty, przepisow karnych, dokonywania zabezpieczen na wszystkich nieruchomosciach,
ruchomosciach 1 prawach zbywalnych dluznika, stosowania ulg i umorzen oraz przedawnienia
naleznosci z tytutu sktadek stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych.
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Rozdzial 7

Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 39

W ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000r. Nr14,
poz. 176, z p6zn. zm.”) w art. 21 po pkt 118 dodaje si¢ pkt 119 w brzmieniu:

,»119. Optacane dobrowolnie sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe do wysokos$ci
odpowiadajacej minimalnemu wynagrodzeniu.”

Rozdzial 8
Przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 40

Ilekro¢ w przepisach o ubezpieczeniach spotecznych, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych, o emeryturach i rentach, a takze w przepisach, ktore
uzalezniaja uprawnienia od dochodu rodziny, mowa jest o emeryturze, nalezy przez to rozumiec
roOwniez emeryturg¢ pomostowa.

Art. 41
Ustawa wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu ogloszenia, z
wyjatkiem:

1) art. 29— 38, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r.;
2) art. 7—20, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

Uzasadnienie

>Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703,
Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 12281 Nr 122, poz. 1324, z 2001r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52,
poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr
110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 1 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676,
Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200,
poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. Poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90,
poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz.
1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217, i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93,
poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163 i Nr 116, poz. 1203, 1205, 1207, Nr 120, poz. 1252 i Nr 123, poz.1291
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W wyniku reformy systemu ubezpieczen spotecznych, zgodnie z deklaracjami zawartymi w
przepisach uchwalonych w 1998 r., ulega stopniowej likwidacji mozliwo$¢ wczesniejszego przejscia
na emerytur¢. Osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r., ktore nie skorzystaja z przepisow
przejsciowych ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, moga przejs¢
na emerytur¢ w wieku 60 (kobiety) albo 65 lat (mgzczyzni).

Poza osobami urodzonymi przed 1 stycznia 1949 r., z przepiséw przejsciowych umozliwiajacych
przejscie na wezedniejsza emeryture® moga skorzysta¢ osoby, ktore do kofica 2006 roku spetnia tzw.
warunki stazowe 1 wiekowe oraz nie podpisaty umowy z otwartym funduszem emerytalnym. Osoby,
ktore do 1 stycznia 1999 r. mialy juz spetniony warunek stazu ogétem i stazu w warunkach
szczegblnych i nie podpisaly umowy z otwartym funduszem emerytalnym, réwniez beda mogtly
przej$¢ na emerytur¢ w wieku nizszym od powszechnie obowiazujacego.

Osoby, pracujace przed 1999 r. w zawodach, branzach lub na stanowiskach, ktore w starym systemie
uprawnialy do wczesniejszej emerytury a ktore bez uchwalenia projektowanej ustawy nie miatyby
szczegblnych uprawnien z tego tytulu, beda uprawnione do §wiadczen wynikajacych z Ustawy o
emeryturach pomostowych i rekompensatach.

Przepis art. 24 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych stanowi:
1..Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiqgnieciu
wieku emerytalnego, wynoszqcego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dh po dniu 31
grudnia 1948 r., zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub szczegolnym charakterze, z wyjqtkiem
ubezpieczonych majqcych prawo do emerytury na warunkach okreslonych w art. 32-34, 39, 40, 46,
48-50, 184 oraz w art. 88 ustawy, o ktorej mowa w art. 150, zostanq ustanowione emerytury
pomostowe.

3. Zasady, warunki i tryb ustanawiania emerytur, o ktorych mowa w ust. 2, okresli odrebna ustawa.

Nalezy podkresli¢ ze nie wszystkie osoby korzystajace w starym systemie emerytalnym z obnizonego
wieku emerytalnego beda mogly skorzysta¢ z projektowanych §wiadczen. Przy konstruowaniu
nowego systemu przyj¢to zatozenie ze zmiana charakteru i rodzaju wykonywanej pracy ze wzgledu
na wiek pracownika jest czyms$ naturalnym.

Rozwiazania zawarte w projektowanej ustawie beda dotyczyly osob objgtych pracowniczym
systemem ubezpieczen spolecznych, beda przejSciowe i1 obejma zamknigta liczbg okreslonych
podmiotow. Wyjatek stanowi¢ begda gornicy pracujacy pod ziemia, dla ktorych emerytura pomostowa
bedzie rozwiazaniem statym.

Planowane rozwiazanie ma generalnie — z wyjatkiem gornikow - charakter wygasajacy i stanowi
form¢ wywiazania si¢ panstwa ze zobowiazan podjgtych wobec pewnych grup zawodowych.
Rownoczesnie od kilku lat ksztattowane sa rozwiazania prawne (a kolejne przyniesie niniejsza
ustawa) uwzgledniajace wspolczesne standardy migdzynarodowe. Zgodnie ze stanowiskiem
Migdzynarodowej Organizacji Pracy niedopuszczalne jest bowiem stosowanie obnizenia wieku
emerytalnego zamiast profilaktyki zmierzajacej do zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy.

Projektowana ustawa wprowadza dwa $wiadczenia:

* emerytur¢ pomostowa oraz

8 Przepisy przejsciowe, o ktorych tu mowa to art. 46-50 i 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz art. 88 ustawy
Karta Nauczyciela.
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* rekompensate z tytutu pracy w szczegolnych warunkach 1 szczegdlnym charakterze dla osob,
ktore nie nabgeda prawa do emerytury pomostowej; rekompensat¢ t¢ nalezy rozumie¢ jako
odszkodowanie za utrat¢ mozliwosci nabywania uprawnienia do wczes$niejszej emerytury po
2006 roku.

Emerytury pomostowe na warunkach i w wysokosci okreslonych w ustawie beda przyshugiwatly
ubezpieczonym:

e urodzonym po 31 grudnia 1948 r., ktorzy nie mogli skorzysta¢ z przepisoOw przejsciowych art. 46-
501 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz art. 88 ustawy Karta Nauczyciela,

e zatrudnionym przed 1 stycznia 1999 r. na stanowiskach i przy pracach wymienionych w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U.
Nr 8, poz. 43, z p6zn. zm.),

* wymienionym w wykazie prac zawartym w zatacznikach do ustawy

Rekompensaty na warunkach 1 w wysokosci okreslonych w ustawie beda przystugiwaly
ubezpieczonym:

e urodzonym po 31 grudnia 1948 r. i przed 1 stycznia 1969 r., ktérzy nie mogli skorzysta¢ z
przepiséw przejSciowych art. 46-50 1 184 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS
oraz art. 88 ustawy Karta Nauczyciela,

» zatrudnionym przed 1 stycznia 1999 r. na stanowiskach i przy pracach wymienionych w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U.
Nr 8, poz. 43, z p6zn. zm.).

* nie wymienionym w wykazie prac zawartym w zatacznikach do ustawy,

* posiadajacym co najmniej 15-letni staz pracy w tych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Nalezy podkresli¢, ze wykaz prac w szczegolnych warunkach i o szczegdlnym charakterze
opracowany zostal na podstawie raportu Komisji Ekspertow Medycyny Pracy powotanej 4
grudnia 1998r. W sklad Komisji weszli przedstawiciele Centralnego Instytutu Ochrony Pracy,
Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi, Instytutu Medycyny Morskiej i Tropikalnej, Instytutu Medycyny
Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu. Ponadto cztonkowie Komisji wspolpracowali z
wieloma ekspertami z dziedziny medycyny pracy. W swoich pracach Komisja kierowata sig
wylacznie kryteriami medycznymi oraz wchodzacymi w zakres ochrony pracy.

Komisja nie tworzyta wykazu stanowisk pracy, poniewaz pracownicy wykonujacy taki sam zawdd w
roznych zaktadach pracy moga wykonywac¢ prace o réznej intensywnosci i1 w roznych warunkach
srodowiska. Z tego powodu dotychczasowa metodologia okreslania zawodu lub stanowiska pracy nie
powinna stanowi¢ podstawy zaliczenia do prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze. Stworzone zostaly wykazy rodzajow prac wraz z opisem warunkéw pracy 1 czynnikdw
ryzyka. Okre$lone zostaty kryteria kwalifikacji rodzajow prac jako prac wykonywanych w
szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze.

W kolumnie drugiej zatacznika nr 1 okre$lono i opisano czynno$ci zwigzane z wykonywaniem
danego rodzaju prac. W kolumnie trzeciej wymieniono czynniki ryzyka zdrowotnego
charakteryzujace poszczegdlne rodzaje prac. Sa to czynniki decydujace o kwalifikacji okreslonego
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rodzaju prac. Konieczne jest wystgpowanie co najmniej trzech z nich, aby uzna¢ dany rodzaj pracy
za pracg w warunkach szczeg6lnych.

Emerytury pomostowe

Generalnie emerytura pomostowa bedzie przystugiwala w wieku o 5 lat nizszym, niz obowiazujacy
w naszym kraju powszechny wiek emerytalny, to znaczy bedzie przystugiwata odpowiednio w wieku
55 lat w przypadku kobiet i 60 lat w przypadku me¢zczyzn.

Warunkiem uzyskania emerytury pomostowej, poza wymienionymi wczesniej, bedzie takze
posiadanie odpowiedniego stazu w postaci okresu sktadkowego i nieskladkowego wynoszacego co
najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn oraz w tym 15-letniego okresu pracy w
warunkach szczeg6lnych lub o szczeg6lnym charakterze.

Emerytura pomostowa bedzie wyptacana w okresie do osiagnigcia wieku emerytalnego.

Projekt ustawy przewiduje ponadto zachowanie dla niektorych grup pracownikéw prawa do jeszcze
wczesniejszego  zakonczenia  aktywnosci  zawodowej. W  dotychczasowych  przepisach
(wspomniane juz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r.) wiek emerytalny o 10 lat
nizszy, niz obowiazujacy w naszym kraju powszechny wiek emerytalny , obowiazuje miedzy innymi
w stosunku do niektorych pracownikow zeglugi powietrznej, pracownikow morskich portow
handlowych, zatrudnionych w hutnictwie, pracownikéw wykonujacych prace bezposrednio przy
azbescie, do nurkdow i ratownikéw. O 10 lat wczes$niej moga tez przejs¢ na emeryturg gornicy. Te
grupy pracownikoéw nabgda prawo do emerytury pomostowej po osiagnigciu wieku o 10 lat nizszym,
niz powszechny wiek emerytalny.

Emerytur¢ pomostowa bedzie si¢ przyznawaé na wniosek ubezpieczonego i zgodnie z procedurami
obowiazujacymi w przypadku zwyktej emerytury.

Swiadczenie obliczone w momencie przejicia ubezpieczonego na emeryture pomostowa stanowic
bedzie 90% potencjalnej emerytury. Potencjalna emerytura obliczana bedzie przez podzielenie
podstawy obliczenia ustalonej w sposob okre§lony w art. 25 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
przez $rednie dalsze oczekiwane trwanie zycia osoby w wieku 62 lat. W przypadku uczestnikow
OFE, podstawa obliczenia uzyta do ustalenia potencjalnej emerytury powigkszona bgdzie o
hipotetyczna kwot¢ wynikajaca z zalozenia, Zze cata skladka byla przekazywana do ZUS i
waloryzowana w sposob przewidziany dla srodkow zgromadzonych na koncie emerytalnym w FUS.

Srednie dalsze oczekiwane trwanie zycia osoby w wieku 62 lat ustalane bedzie na podstawie tablic
trwania zycia ogtoszonych przez prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w "Monitorze Polskim"
obowiazujacych w momencie zgloszenia wniosku o emerytur¢ pomostowa.

Wiek ubezpieczonego w dniu przejscia na emerytur¢ wyrazany bedzie w ukonczonych latach 1
miesigcach. Srednie dalsze trwanie zycia ustalane bedzie wspdlnie dla mezczyzn i kobiet oraz
wyrazane w miesiacach.

Gdyby przyjete zostalo zalozenie, ze wysoko$¢ emerytury pomostowej wynosi 90% emerytury z
powszechnego systemu, to $wiadczenie kobiety (o tym samym stazu pracy i tej samej podstawie
wymiaru skfadki) co mezczyzny byloby nizsze. Wynika to z faktu, Ze emerytura kobiety jest
pobierana przeci¢tnie dtuzej niz m¢zczyzny. Emerytura pomostowa jest §wiadczeniem terminowym
(5 lub 10 lat niezaleznie od pici) a nie dozywotnim jak emerytura z powszechnego systemu.. W celu
uniknigcia réznic w wysokosci $§wiadczen nalezy policzy¢ potencjalna emeryturg¢ uzywajac w tym
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przypadku takiej samej wielko$ci dalszego trwania zycia. W ten sposob nie roznicuje si¢ wysokosci
emerytury pomostowej ze wzgledu na pte¢. W momencie osiagni¢cia powszechnego wieku
emerytalnego emerytura bedzie liczona zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie o emeryturach 1
rentach z FUS.

Podobnie obliczanie opisywanej powyzej hipotetycznej kwoty dla uczestnikow II filara wynika z
zatozenia, ze cztonkostwo w OFE nie ma wptywu na wysoko$¢ emerytury pomostowe;j.

W przypadku $mierci pobierajacego emerytur¢ pomostowa rodzinie zmartego przystugiwaé bedzie
renta rodzinna na zasadach przewidzianych w razie $§mierci pracownika.

Emerytura pomostowa nie bgdzie mogla by¢ nizsza niz 90 % minimalnej emerytury okreslonej w
ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Emerytury pomostowe beda waloryzowane wedtug ogoélnych zasad przewidzianych dla emerytur i
rent z FUS.

Rekompensaty

Warunkiem uzyskania rekompensaty bedzie wykonywanie pracy przed 1 stycznia 1999 r. przez co
najmniej jeden dzien w warunkach szczegolnych lub o szczegdlnym charakterze.

Rekompensatg begdzie przyznawa¢é ZUS na udokumentowany wniosek ubezpieczonego.
Rekompensata bedzie miala form¢ dodatku do kapitatu poczatkowego. Rekompensata nie bgdzie
wptywac na wysokos$¢ renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy. Naliczona zostanie w momencie przej$cia
na emerytur¢ i waloryzowana w taki sam sposob jak kapital poczatkowy. Do rekompensat beda
stosowane procedury dotyczace kapitatu poczatkowego.

Wielkos¢ rekompensaty zaleze¢ bedzie od tego, w jakim stopniu dana osoba spetnita do konca 2005
r. wymogi stazowe i wiekowe, ktorych pelne spelnienie w starym systemie emerytalnym
uprawnialyby ja do wczesniejszej emerytury. Kwota ta zaleze¢ bgdzie rowniez od wysokosci kapitatu
poczatkowego przystugujacego tej osobie. Taka forma rekompensaty wprost przektada si¢ na wyzsza
emeryturg otrzymywana w przysztosci w nowym systemie emerytalnym.

Dokumentem potwierdzajacym prawo do rekompensaty bgdzie §wiadectwo pracy w szczegdlnych
warunkach lub szczegélnym charakterze wystawiane wedlug zasad obowiazujacych w
dotychczasowym stanie prawnym.

Fundusz Emerytur Pomostowych

Fundusz Emerytur Pomostowych bgdzie panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem
bedzie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Fundusz bgdzie uzyskiwat dochody ze sktadek optacanych
przez pracodawcdéw oraz z uzupelniajacej dotacji z budzetu panstwa. Sktadki beda oplacane za
pracownikow wykonujacych prace w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
zgtoszonych do rejestru ubezpieczonych. Podstawg¢ wymiaru sktadek bedzie stanowily sktadniki
wchodzace do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Sktadki beda optacane przez pracodawce od 1 stycznia 2006r.
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Pozostale regulacje

Zakres ubezpieczonych uprawnionych do $swiadczen pomostowych zostanie okre§lony w rejestrach
podmiotow prowadzonych przez ZUS. W celu zatozenia rejestrow pracodawcy zobowiazani beda do
dostarczenia m. in. informacji dotyczacych:

*  okresoOw zatrudnienia do 31 grudnia 2005r. w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym
charakterze w rozumieniu dotychczasowych przepisow (przepisow rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.),

* okreséw zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze w rozumieniu
przepisow projektowanej ustawy — poczynajac od 1 stycznia 2006r.

» calkowitych okresow sktadkowych i niesktadkowych.

ZUS stworzy dwa rejestry: wykaz zakladow pracy oraz wykaz osob objetych ubezpieczeniem
spotecznym z tytulu wykonywania omawianych prac.

Zasady tworzenia rejestréw okreslone zostana w odrgbnych przepisach wykonawczych.

W razie zbiegu u jednej osoby prawa do emerytury pomostowej z prawem do emerytury lub renty
z FUS, wyptacane bedzie jedno z tych §wiadczen — wyzsze lub wybrane przez zainteresowanego.

Prawo do emerytury pomostowej bedzie zawieszane lub zmniejszane na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty
Proponowane rozwiazania obejma osoby, ktore przed wprowadzeniem reformy emerytalno-
rentowej mialy prawo do obnizonego wieku emerytalnego ze wzgledu na zatrudnienie w warunkach
szczegOlnych lub wykonywanie prac o szczegdlnym charakterze.

2.Konsultacje spoteczne
Rownolegle zuzgodnieniami migdzyresortowymi projekt ustawy zostat przekazany do konsultacji
z partnerami spotecznymi (organizacje pracodawcow, organizacje zwigzkowe).

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzqdu terytorialnego
Wejscie w zycie ustawy spowoduje dodatkowe koszty dla budzetu panstwa, gdyz projektowana w
ustawie skladka oplacana przez pracodawcéw nie zrekompensuje wydatkow zwiazanych z
wyptacaniem emerytur pomostowych. Niezbedna bedzie dotacja uzupetniajaca z budzetu panstwa.
Proponowane rozwiazania nie be¢da miaty wplywu na budzety samorzadow

Skutki finansowe wprowadzenia ustawy nalezy przeanalizowa¢ w perspektywie wieloletnie;.

Wg ,.Badania charakterystyk populacji osob wykonujacych prace w szczegodlnych warunkach i o
szczegblnym charakterze” z 2003 r. przeprowadzonego przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
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(CIOP) ok. 1800 tys. oséb byto zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym
charakterze w potowie 2002 r. 68% z nich (ok. 1200 tys. osob) nie bedzie moglo przej$§¢ na
wczesniejsza emeryturg wedtug starych zasad. Sa to osoby objgte emeryturami pomostowymi (nieco
ponad 317 tys. wg szacunkéw CIOP) albo rekompensatami (pozostale osoby).

Na podstawie tych danych oszacowane zostaty koszty emerytur pomostowych i rekompensat.

Zalozenia makroekonomiczne po roku 2003 prezentuje ponizsza tabelka.

Lata 2004 2005 @ 2006 = 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011-272028-33 2034-45 2046-50
Wzrost PKB 50%  50% | 50%  50% 50% 50% | 50%  50% 40% 3,0% @ 2,1%
Inflacja 1,8% 24%  2,7% | 2,6% 2,5% 25% | 24% @ 24% 24%  24% | 24%
Wzrost
podstawy

wymiaru sktadek 2,7%  3,0% | 3,5% @ 3,6%  3,7% | 39% 4,0% @ 4,7% | 38% 29% | 2,1%

Kosztem wprowadzenia reformy sa wyplaty roczne wszystkich rekompensat i emerytur pomostowych
w danym roku pomnozone przez liczbg osoéb dozywajacych do danego roku i uprawnionych do
danego $wiadczenia.

W oszacowaniu rekompensat przyjeto, ze rekompensatg otrzymuje si¢ za staz wypracowany do konca
2005 roku (oraz przy wzigciu pod uwage wieku ukonczonego do 2005 r.). Tak obliczona
rekompensata dodawana jest do kapitalu poczatkowego na poczatku 1999 r. i waloryzowana od tego
momentu.

Zaktada si¢ rowniez, ze kazda osoba uwzgl¢dniona w bazie danych dopracuje w swoim zawodzie do
tego momentu, w ktorym w starym systemie bylaby uprawniona do wczesniejszej emerytury. Nie
brano pod uwage kosztow zwigkszenia rent z tytulu niezdolnosci do pracy i1 rent rodzinnych
wyptacanych osobom otrzymujacym rekompensate.

Ponizej przedstawiono roczne koszty proponowanych w projekcie ustawy rozwiazan w biezacym
pieniadzu oraz jako odsetek PKB w danym roku.

Wydatki roczne w pieniadzu biezagcym

min PLN

B wydatki na rekompensaty @ wydatki na pomostowe
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Wydatki jako % PKB w danym roku
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Przy szacowaniu kosztéw finansowania proponowanych rozwiazan zalozono, ze rekompensaty sa w
calo$ci finansowane z budzetu panstwa.

Koszty wprowadzenia emerytur pomostowych i rekompensat w latach 2007 — 2010 przedstawiaja si¢
nastepujaco:

rok 2007 2008 2009 2010
PKB w mld zt 1025,28 1051,84 1078,26 1104,47
Emerytury

pomostowe

w mlin zt 59 133 239,79 373,5
rekompensaty w

mln zt 0 0 0 0
Pomostowe w %

PKB 0,01 0,01 0,02 0,03

Rekompensaty w
% PKB 0 0 0 0

Szacuje sig, ze maksymalny koszt emerytur pomostowych (3342,79 miln zt, 0,20% PKB) wystapi w
roku 2028.

Pierwsze emerytury pomostowe beda wyptacone w 2007 roku, za$§ pierwszymi osobami
pobierajacymi podwyzszone o rekompensate §wiadczenie emerytalne beda kobiety urodzone w 1949
roku po skonczeniu 60 lat, czyli w 2009 r..

Koszt emerytur pomostowych jest zerowy po roku 2050, kiedy ostatnia osoba zarejestrowana w bazie
danych osiagnie 65 lat. Koszty rekompensat sg coraz nizsze z przyczyn naturalnych.

Koszty globalne sa bardziej wrazliwe na zmiany w wysoko$ci emerytur pomostowych niz w
wysokosci rekompensat lub liczbie osdb uprawnionych do rekompensat. Zwigkszenie populacji
objetej emeryturami pomostowymi, czyli dopisywanie nowych rodzajow prac do listy stworzonej
przez Komisj¢ Ekspertow Medycyny Pracy, wptywa znaczaco na wzrost kosztow. Koszt emerytury
pomostowej w przeliczeniu na jedna osobg jest o wiele wyzszy niz koszt rekompensaty.

4. Wphyw regulacji na rynek pracy
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Proponowane rozwiazania przyczyni¢ si¢ moga do zmniejszenia podazy na rynku pracy. W
konsekwencji ustawa bedzie czynnikiem stymulujacym spadek liczby bezrobotnych.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ wewnetrznq i zewnetrzng gospodarki
Wejscie w zycie ustawy nie bgdzie miato bezposredniego wptywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki.
Posredni wptyw wystapi, gdyz wprowadzenie emerytur pomostowych spowoduje w konsekwencji
dezaktywizacje zawodowa tej grupy osob, wptywajac w ten sposob na racjonalizacje zatrudnienia a
w konsekwencji na koszty produkcji i w rezultacie na wyniki gospodarki.

6. Wphyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny
Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj regionow.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych notyfikacji

norm i aktoéw prawnych.

Zataczniki do ustawy z dnia.....(poz....)

Zatacznik Nr 1

WYKAZ RODZAJOW PRAC W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH

L.p. Wykaz rodzajéw prac Czynniki ryzyka decydujace o
kwalifikacji danego rodzaju pracy
1 2 3
1. Ratownictwo goérnicze praca pod ziemia, bardzo cigzka lub cigzka

praca fizyczna w wymuszonej pozycji ciala,
ekstremalnie goracy mikroklimat, czynniki
chemiczne, ryzyko niedotlenienia, duzy
stopien zagrozenia zycia. Praca wymagajaca
bardzo wysokiej sprawnosci psychofizyczne;.

2.  Prace przy urabianiu wegla lub rudy w praca pod ziemia, bardzo cigzka lub cigzka
przodkach §cianowych 1 wyrobiskach praca  fizyczna, goracy mikroklimat, pyt
chodnikowych zawierajacy krzemionke, hatas, wibracja

miejscowa, zagrozenie zycia
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Prace gornicze udostepniajace pionowe i
poziome: budowa szybdw, roboty
strzalowe, zatadunek i transport urobku
pionowy i poziomy, zaktadanie obudowy
szybow 1 wyrobisk poziomych, obstuga i
konserwacja urzadzen szybowych oraz
maszyn i urzadzen gorniczych przy
robotach poziomych

Prace przygotowawcze w wyrobiskach
chodnikowych kopalni: roboty strzalowe,
mechaniczny zatadunek 1 odstawa urobku,
wykonywanie obudowy wyrobisk,
uzbrojenie wyrobisk w sie¢ elektryczna,
wodna, urzadzenia wentylacyjno-
klimatyzacyjne, montaz urzadzen
transportu taSmowego

Transport dotowy pionowy i poziomy w
kopalni: transport urobku od przodka do
podszybia i nadszybia, transport urzadzen
mechanicznych, obudowy kombajnow od
podszybia do przodka i obstuga urzadzen
transportu taSmowego

Prace konserwacyjno-naprawcze pod
ziemia zwigzane z utrzymaniem urzadzen

szybowych, maszyn i urzadzen gorniczych:

prace Slusarskie, spawalnicze, elektryczne

Prace bezposrednio przy przerobce
mechanicznej wegla oraz rud metali 1 ich
wzbogacaniu

Prace udostgpniajace 1 eksploatacyjne
bezposrednio przy urabianiu mineratow
skalnych

Prace podziemne eksploatacyjne,
zabezpieczajace 1 konserwacyjno-
naprawcze w kopalniach soli

praca pod ziemia, bardzo cigezka lub cigzka
praca fizyczna, goracy mikroklimat, pyt
zawierajacy krzemionkeg, hatas, wibracja
miejscowa, zagrozenie zycia

praca pod ziemia, cigzka praca fizyczna,
goracy mikroklimat, pyt zawierajacy
krzemionke, hatas, wibracja miejscowa,
zagrozenie zycia.

praca pod ziemia, cigzka praca fizyczna,
goracy mikroklimat, pyt zawierajacy
krzemionke, hatas, zagrozenie zycia

praca pod ziemia, cigzka praca fizyczna,
goracy mikroklimat, pyt zawierajacy
krzemionke, hatas, zagrozenie zycia

bardzo cigzka lub cigzka praca fizyczna,
hatas, pyt zawierajacy krzemionke, wibracja
ogo6lna

bardzo cig¢zka lub cig¢zka praca fizyczna,
wibracja miejscowa, pyl zawierajacy
krzemionke, hatas

praca pod ziemia, hatas, cigzka praca
fizyczna, wibracja miejscowa
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10.  Prace udostgpniajace i eksploatacyjne bardzo cigzka lub cigzka praca fizyczna,
bezposrednio przy urabianiu, transporcie,  wibracja ogo6lna, hatas, pyt zawierajacy
zwalowaniu nadktadu lub wegla przy krzemionke
uzyciu maszyn i urzadzen gorniczych w
kopalniach odkrywkowych wegla
brunatnego

11.  Prace konserwacyjno-naprawcze zwiazane bardzo cigzka lub ci¢zka praca fizyczna,
bezposrednio z utrzymaniem w ruchu wibracja ogolna, halas, pyt zawierajacy
ciaglym maszyn i urzadzen gorniczychna  krzemionke
odkrywce w kopalniach wegla brunatnego

12.  Zalewanie form odlewniczych, bardzo cig¢zka lub cigzka praca fizyczna,
transportowanie naczyn odlewniczychz  goracy mikroklimat, czynniki chemiczne
ptynnym, rozgrzanym materiatem (zeliwo,
staliwo, metale niezelazne 1 ich stopy)

13.  Reczna obrébka wykanczajaca odlewéw:  bardzo cigzka lub cigzka praca fizyczna,
usuwanie elementéw uktadu wlewowego,  goracy mikroklimat, pyl zawierajacy
$cinanie, szlifowanie powierzchni krzemionkg, wibracja miejscowa, hatas
odlewéw oraz malowanie na goraco

14.  Prace zwiazane z bezposrednia obstuga ciezka praca fizyczna, goracy mikroklimat,
wielkich piecéw oraz piecow hatas
stalowniczych i odlewniczych

15.  Prace murarskie w piecach hutniczych, bardzo cigzka lub cigzka praca fizyczna,
odlewniczych, ceramicznych i bateriach goracy mikroklimat, pyt zawierajacy
koksowniczych krzemionke

16.  Prace przy recznym zestawianiu surowcoéw bardzo cigzka lub cigzka praca fizyczna,
1 rgcznym formowaniu wyrobow goracy mikroklimat, pyt zawierajacy
szklanych w hutnictwie szkta krzemionkg, hatas

17.  Kucie regczne w kuzniach przemystowych  bardzo cigzka lub cigzka praca fizyczna,

goracy mikroklimat, hatas, wibracja
Prace bezposrednio przy obstudze cigzka praca fizyczna, goracy mikroklimat,
18.  agregatdéw i urzadzen do produkcji metali  czynniki chemiczne, hatas

niezelaznych
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19.  Prace przy bezposredniej obstudze ciagow  cigzka praca fizyczna, goracy mikroklimat,
walcowniczych: przygotowanie i hatas
dozorowanie pracy walcow i samotokow,
ingerencja przy wypadaniu 1 zaklinowaniu
materialow

20.  Prace przy obstudze dzwignic goracy mikroklimat, hatas, pyt zawierajacy
bezposrednio przy wytapianiu suréwki, krzemionke
stopoéw zelaza i metali niezelaznych

21.  Prace bezposrednio przy produkcji koksu  cigzka praca fizyczna, goracy mikroklimat,
w bateriach koksowniczych i sortowanie czynniki chemiczne
koksu

22.  Prace przy wypychaniu koksu z baterii bardzo cigzka lub cigzka praca fizyczna,
koksowniczych goracy mikroklimat, czynniki chemiczne

23.  Prace bezposrednio przy produkcji cigzka praca fizyczna, pyl zawierajacy
materialéw formierskich i izolacyjno- krzemionke, czynniki chemiczne, goracy
egzotermicznych uzywanych w mikroklimat, hatas, wibracja
odlewnictwie i hutnictwie

24.  Prace przy recznym zatadunku i wytadunku bardzo cigzka lub cigzka praca fizyczna,
piecow komorowych wyrobami goracy mikroklimat, pyt zawierajacy
ogniotrwatymi krzemionke

25.  Prace przy recznym zatadunku i bardzo cig¢zka lub cigzka praca fizyczna,
roztadunku wyrobdw ceramicznych na goracy mikroklimat, pyt zawierajacy
wozki piecowe krzemionke

26. Formowanie wyrobow ogniotrwatych przy bardzo cigzka lub cigzka fizyczna praca,
uzyciu recznych narzedzi wibracyjnych wibracja miejscowa, pyt zawierajacy

krzemionke, hatas

27.  Prace przy r¢gcznym formowaniu, bardzo cigzka lub cigzka praca fizyczna,
odlewaniu, czyszczeniu i1 szkliwieniu goracy mikroklimat, pyt zawierajacy
wyrobow ceramicznych krzemionkeg, czynniki chemiczne, hatas,

28. Ratownictwo morskie praca na morzu w ekstremalnych warunkach

pogodowych, cigzka praca fizyczna, hatas,
wibracja ogolna, zagrozenie zycia, praca
wymagajaca bardzo wysokiej sprawnosci
psychofizyczne;j



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
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Prace nurka 1 kesoniarza

Prace dokeréw bezposrednio przy
przetadunku w tadowniach statku

Prace rybakéw morskich

Prace na statkach zeglugi morskiej

Prace na morskich platformach
wiertniczych

Prace na urzadzeniach wiertniczych
bezposrednio przy poszukiwaniu zt6z ropy
naftowej 1 gazu ziemnego

Prace przy obrébce odwiertow w
gbrnictwie otworowym: ropy naftowe;j,
gazu ziemnego 1 siarki

Prace przy obstudze urzadzen wiertniczych
w gornictwie otworowym siarki

Spawanie lukowe 1 cigcie termiczne w
pomieszczeniach o bardzo matej
kubaturze, z utrudniona wentylacja,
(podwojne dna statkéw, zbiorniki, rury

itp.)

praca pod woda, zmienne ci$nienie
atmosferyczne, ci¢zka praca fizyczna,
czynniki chemiczne (gazowe mieszaniny
oddechowe), zimny mikroklimat, zagrozenie
zycia

ciezka praca fizyczna, wymuszona pozycja
ciata, goracy lub zimny mikroklimat,

praca na morzu, bardzo cigzka lub cigzka
praca fizyczna, narazenie na czynniki ryzyka
przez dtugi okres trwania rejsu (wibracja
ogo6lna, hatas, czynniki chemiczne), zmienne
strefy klimatyczne, zagrozenie zycia

praca na morzu, narazenie na czynniki ryzyka
przez diugi okres trwania rejsu (wibracja
ogo6lna, hatas, czynniki chemiczne), zmienne
strefy klimatyczne, zagrozenie zycia

praca na morzu, ci¢zka praca fizyczna,
niekorzystny mikroklimat, hatas, wibracja
ogolna, zagrozenie zycia

bardzo cigzka lub cigzka praca fizyczna,
hatas, wibracja, zagrozenie zycia

ciezka praca fizyczna, czynniki chemiczne,
hatas, zagrozenie zycia

cigzka praca fizyczna, czynniki chemiczne,
zagrozenie urazami termicznymi, wibracja
ogolna

ekstremalnie wymuszona pozycja ciata,
utrudnienia we wlasciwym korzystaniu ze
srodkow ochrony indywidualnej, czynniki
chemiczne, promieniowanie nadfioletowe,
pyt zawierajacy krzemionkg
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38.  Malowanie, nitowanie i montowanie ekstremalnie wymuszona pozycja ciata,
elementéw wyposazenia w utrudnienia we wiasciwym korzystaniu ze
pomieszczeniach o bardzo matej kubaturze $rodkow ochrony indywidualnej, cigzka praca
z utrudniong wentylacja (podwdjne dna fizyczna, hatas, czynniki chemiczne, wibracja
statkow, zbiorniki, rury, itp.) miejscowa

39.  Prace wewnatrz cystern, kottow, wymuszona pozycja ciata, czynniki
zbiornikOw po substancjach chemiczne, utrudnienia we wiasciwym
niebezpiecznych korzystaniu ze srodkéw ochrony

indywidualnej, zagrozenie zycia

40.  Prace przy recznym ukladaniu asfaltu cigzka praca fizyczna, wymuszona pozycja
ciata, czynniki chemiczne

41. Prace bezposrednio przy przetworstwie pyl zawierajacy widkna azbestu o silnym
materiatow zawierajacych azbest i prace dziataniu zwlokniajacym, cigzka praca
rozbiorkowe zwiazane z ich usuwaniem. fizyczna, utrudnienia we wlasciwym

korzystaniu ze $srodkow ochrony
indywidualnej, wymuszona pozycja ciata

42. Prace garbarskie bezposrednio przy bardzo cigzka lub cigzka praca fizyczna,
obrébce mokrych skor goracy 1 wilgotny mikroklimat, czynniki
chemiczne
43. Prace bezposrednio przy r¢cznej $cince bardzo cig¢zka lub cigzka praca fizyczna,
drzew przeno$na pilarka z pita wibracja miejscowa, hatas,
tancuchowa.
Zalacznik Nr 2

Wykaz prac o szczegolnym charakterze

1 Piloci statkow powietrznych

2 Nawigatorzy na statkach i promach morskich oraz piloci morscy

3 Kontrolerzy ruchu lotniczego
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4 Maszynisci pojazdow trakcyjnych w transporcie publicznym
5 Pracownicy zatrudnieni przy ustawianiu drogi przebiegu pociagu (nastawniczowie i
dyzurni ruchu)
6 Kierowcy pojazdow uprzywilejowanych
7 Kierowcy autobusow, trolejbusow oraz motorniczowie tramwajow w transporcie
publicznym
8 Kierowcy samochodow przewozacych materiaty niebezpieczne (wybuchowe, tatwopalne,
toksyczne)
9 Maszynisci wyciagowi w kopalniach glgbinowych
10 Operatorzy zurawi wiezowych, do obstugi ktorych wymagane sa uprawnienia kategorii
1Z, a takze innych dzwignic w portach i stoczniach, do obstugi ktérych wymagane sa
réwnorzednie wysokie kategorie uprawnien
11 Operatorzy reaktorow jadrowych
12 Operatorzy przy obsludze i nadzorze blokow energetycznych wytwarzajacych energi¢
elektryczna i cieplna
13 Dyspozytorzy bezposrednio sterujacy procesami technologicznymi mogacymi stwarzaé
nadzwyczajne zagrozenie dla srodowiska (NZS) lub bezpieczenstwa publicznego
14 Pracownicy bezpos$rednio zatrudnieni przy produkcji materiatdéw wybuchowych, srodkow
strzalowych, wyrobow pirotechnicznych oraz ich konfekcjonowaniu
15 Czlonkowie zespoldw reanimacyjnych pogotowia ratunkowego
16 Cztonkowie zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, gorskiego oraz gornictwa
otworowego)
17 Pracownicy zaktadowych strazy pozarnych bioracy udziat w akcjach ratowniczych
18 Monterzy napowietrznych przesytowych linii energetycznych zatrudnieni bezposrednio

przy usuwaniu awarii



